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ค ำน ำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า        
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน  เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ    
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน 
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   
เขต 3 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจัดท าให้สอดคล้องกับร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) นโยบาย ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ตุลาคม 2560 
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กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน  
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ 
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5. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
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  ข้อมูลพ้ืนฐำน 

1. ที่ต้ังส ำนักงำน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี 1 ต าบลเขาพระ 

อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72120 หมายเลขโทรศัพท์ 0 3544 0861 หมายเลข
โทรสาร 0 3544 0860 เว็บไซต์ (Website) http://www.spb3.go.th/ มีพิกัดต าบลท่ีทางภูมิศาสตร์ ละติจูด 
(La t i t ude) 14° 5 1 ' 3 3 . 6 "  เหนือ (N) ลองจิจูด (Long i t ude) 100 ° 05 ' 2 1 . 3 "  ตะวันออก (E) 

 

 

 

 

 

 

 

2. จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 แบ่งกลุ่มงานตามตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ไว้ดังต่อไปนี ้
  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 70 คน  
แยกรายละเอียดตามกลุ่มงานดังนี ้

ท่ี รำยกำร ผอ.เขต รอง  
ผอ.เขต 

บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 4 - - - 5 

2 กลุ่มอ านวยการ - - 4 5 10 19 

3 กลุ่มนโยบายและแผน - - 7   7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การส่ือสาร 

- - 1 - - 1 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- - 7 - 2 9 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 7 - 3 10 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - 1 - - 1 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม           
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - 7 - 3 10 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 - 1 6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 4 41 5 19 70 

ท่ีมา :  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3. เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ          
4 อ าเภอ คือ อ าเภอด่านช้าง อ าเภอเดิมบางนางบวช อ าเภอสามชุก และอ าเภอหนองหญ้าไซ        
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

ด่ำนช้ำง 7 82 1 7 
เดิมบำงนำงบวช 14 117 8 8 
สำมชุก 7 67 1 6 
หนองหญ้ำไซ 6 62 1 6 

รวม 34 328 11 27 

ท่ีมา : ข้อมูลกรมการปกครอง      

 

               

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 10 

 

4. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
4.1 โรงเรียน 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังส้ิน 
จ านวน 127 โรงเรียน ดังนี้ 
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ท่ีมา  ข้อมูลจากกลุ่มนโยบายและแผน  
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4.2 นักเรียน 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีนักเรียนในสังกัดท้ังส้ิน 
จ านวน 19,437 คน โดยแยกรายอ าเภอ แยกช้ัน แยกเพศ รายละเอียดตามตารางข้อมูลจ านวนนักเรียนดังนี้ 
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ท่ีมา  ข้อมูลจาก Data Management Center : DMC  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560 
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4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท้ังส้ิน จ านวน 1,349 คน  
โดยมีรายละเอียดแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ 

 
ท่ีมา  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ที ่ อ าเภอ ผอ.รร. 
รอง 
ผอ. 
รร. 

คร ู ครูผูช้่วย 

อัตราจ้าง 

รวมทั้งสิ้น 

พนกังาน

ราชการ 

เจ้าหน้าท่ี

ธรุการ 

โรงเรียน 

นกัการ

ภารโรง 

บุคลากร
ด้าน

คณิตศาสตร ์

บุคลากร
ด้าน

วิทยาศาสตร์ 

พ่ีเลี้ยง 
เด็ก 

พิการ 

ครู 
SP2 

ครข้ัูน
วิกฤต 

คร ู
กองทุน 

การศึกษา 

ครู  
ผู้ทรง 
คุณค่า 

1 ด่านช้าง 28 1 293 71 7 15 16 3 2 8 3 5 9 4 465 
2 เดิมบางนางบวช 35 0 210 45 3 16 11 6 3 7 2 2 0 9 349 
3 สามชุก 25 1 192 26 6 11 10 1 5 11 1 0 0 6 295 
4 หนองหญ้าไซ 23 0 166 20 4 9 5 1 1 8 1 0 0 2 240 

รวมทั้งสิ้น 111 2 861 162 20 51 42 11 11 34 7 7 9 21 1,349 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 กระทรวงศึกษาธิการ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการได้มอบให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการ เร่งรัด ก ากับ ติดตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ จ านวน 15 รายการ 
ดังนี ้

1.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4.การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
5.การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ 
6.การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศ 
7.การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ 

อย่างเร่งด่วน (ICU) 
8.การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
9.การอ่านออกเขียนได้ 
10.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
11.การขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
12.การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

และพื้นท่ีพิเศษ 
14.การพัฒนาครูท้ังระบบ 
15.การพัฒนานกัเรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12     
(พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย        
และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายท่ี 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                ในการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน     
ของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา             
และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ      
และเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน   
ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา            
มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
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  5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและ           
ความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  6. พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา         
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร     
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นโยบาย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายในการด าเนินงานไว้ 6 ด้าน ดังนี ้
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
     1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
     1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
     2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
     3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
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     3.3 เขตสามเหล่ียมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     3.4 เขตพื้นท่ีชายแดน 
     3.5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร        
การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
     1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็น   
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
     1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
     1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
     2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
     2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
     2.4 ส่งเสริมการาจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
     2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
     2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
     2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะส้ัน 
     2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
     2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment)  
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     3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
     3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา            
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

นโยบายท่ี 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ   
ท่ีหลากหลาย เช่น 
     1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 
     1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
     1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
     1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
     2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 
     2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

นโยบายท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
     1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
ท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นต้น 
     2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV) 
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นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
     1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม          
และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อม 

นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตาม ตรวจสอบ      
และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
     1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น 
โรงเรียนท่ีประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
     1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
     2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
     2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
     2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จไว้ดังต่อไปนี ้
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นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้       
อย่างยั่งยืน 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยนื 

1.2ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย        
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน  และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.3เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ        
ความเป็นพลเมือง 

3.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และความเป็นพลเมือง 

 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.1ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและ    
นอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

4.ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรง 
ในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 

5.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3.1พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษ
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี เช่น เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตระเบียง
เศรษฐกิจเขตสามเหล่ียมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เขตพื้นท่ี
ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษแต่ละ
ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ
พื้นท่ี 
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นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                   ในการแข่งขัน 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล  
    ท่ีเหมาะสม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็นและ      
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า     
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา   
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ตามช่วงวัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก เขียนได้ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
รักการอ่าน 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)    
เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 

9.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
10.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนน O-NET ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
11.ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  
ท่ี 21 

12.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ 

13.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

14.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผลิต จัดหาและใช้ส่ือ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

2.8ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับ
วิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 
หลักสูตรระยะส้ัน 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะ
อาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
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3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 

18. คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ในด้านต่าง ๆ 

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับ 
ประเทศไทย 4.0 
 

 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร 
จัดการศึกษา 

21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวจัิย
และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้น 
ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
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นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบเช่ือมโยงกับการ
เล่ือนวิทยะฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น TEPE 
Online (Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการส่ือสารท่ีทันสมัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทาง ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ในการก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุ
แต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 

3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
มีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง    
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส 
ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพในระบบการดุแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่ใน 
ทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น  
เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ 
 
 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น  
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television : DLTV) 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 28 

 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย  
1 เครือข่ายข้ึนไป 
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นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่      
การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล    
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทาง     
การด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับ      
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษา 

1.4 สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา ตามบริบทของเขตพื้นท่ี เช่น โรงเรียน   
ท่ีประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา,            
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ    
แต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา       
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา      
และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากร  
ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษา   
โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area – base Management),  
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ 
“CLUSTERs” เป็นต้น 
 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าแผนแบบบูรณาการ   
จัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผน   
บูรณาการจัดการศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา รูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่าย
สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 
 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยพลังประชารัฐ 
 

 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม      
และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การก ากับ 
ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม
สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การก ากับ ดูแล ตลอดจน
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา   
ให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ              
ท่ีหลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสาน
ข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา       
ในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ         
ท่ีหลากหลาย 
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 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

  สืบเนื่องจากนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางนโยบาย
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาดี มีคุณภาพ บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และรับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยและมีคุณภาพ 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
เป็นธรรม 
  3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสมและท างาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  4. สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล เน้นการท างานแบบบูรณาการ บริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

แนวทางขับเคลื่อนการศึกษา ประจ าปี 2561 

  แนวทางขับเคล่ือนการศึกษา ประจ าปี 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ก าหนดแนวทางไว้ดังนี ้
  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแสวงหาจุดเด่น จุดเน้น การพัฒนางานท่ีนอกเหนือจาก
นโยบาย เพื่อสู่วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best practice) หรือสู่ความเป็นเลิศ (Management excellence) 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา คิดสร้างสรรค์พัฒนางานในเชิงบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
อิสระ มีนวัตกรรมของตนเอง 
  3. ด าเนินการตามนโยบาย 3 คืน อย่างต่อเนื่อง 
     3.1 คืนครูสู่ห้องเรียน : ครูปฏิบัติการสอนเต็มท่ี เต็มเวลา 
     3.2 คืนผู้บริหารสู่โรงเรียน : ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีภายในโรงเรียน 
     3.3 คืนศึกษานิเทศก์สู่ครู : ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติการนิเทศเชิงพื้นท่ีในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
(ลดกิจกรรมการอบรม การน าครูออกจากห้องเรียนให้น้อยลง) 
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  4. ด าเนินการตามนโยบายคืนความสุขให้กับนักเรียน 
     4.1 คืนธรรมชาติ : ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักธรรมชาติ ตระหนักและหวงแหนธรรมชาติ 
ช้ีให้เห็นภัยพิบัติท่ีเกิดจากการท าลายธรรมชาติ เรียนรู้การด าเนินชีวิตในสภาวการณ์ท่ีโลกก าลังเปล่ียนแปลง
ทางธรรมชาติอย่างรุนแรง 
     4.2 คืนวัฒนธรรม : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย เพื่อให้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานของการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
     4.3 คืนความเป็นไทย : ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้ภูมิหลังของ
บรรพบุรุษไทย รู้รักสามัคคี รู้หน้าท่ี และการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย มีวินัยในตนเอง 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 งบประมาณ 

  แผนจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบด าเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 จ านวน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ
ออกเป็น 3 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. จัดสรรเป็นงบงานประจ า ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 4,000,000 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) 
  2. จัดต้ังไว้ที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการด าเนินโครงการตามนโยบายเร่งด่วน เช่น 
โรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน โรงเรียนดีใกล้บ้าน และโรงเรยีนขนาดเล็ก 
เป็นต้น จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
  3. จัดสรรเป็นงบพัฒนา จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จ านวน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  

     ส าหรับแนวทางการจัดท าโครงการใช้จ่ายงบประมาณ ค านึงถึงความสอดคล้องเช่ือมโยง    
กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ชุดโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ท้ังระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจังหวัดสุพรรณบุรี และสนองตอบความต้องการจ าเป็นของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเป็นส าคัญ โดยจัดท าโครงการครอบคลุม 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 35 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
1 สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอรัปช่ัน 

กิจกรรม 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
2. เตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินเครือข่ายโรงเรียน
สุจริต 

 
 
2 
 
2 
 
 
2 

งบ สพฐ. 
 

ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. การขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. การขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
2 
4 

100,000 ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

3 สร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
กิจกรรม 
     การเสริมสร้างความเข้มแข็งงานประชาธิปไตย
และสภานักเรียนในสถานศึกษา 

 
 
 
2 

งบ สพฐ. ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ทางการลูกเสือ 
กิจกรรม 
1. ฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 
2. ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม 
3. พัฒนานักเรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 

 
 
 
4 
4 
4 

50,000 ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

5 การรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดของหน่วยงาน สถานศึกษา            
และเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

งบ สพฐ. 
 
 
 
 

ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
1. การรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 
 
2. การประเมินผลการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. การจัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. การจัดค่ายทักษะชีวิต “รวมพลังเด็กและ
เยาวชน” เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน   
กลุ่มเฝ้าระวัง 
5. สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการอ านวยการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                
6. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

5 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 

104,000 
 

80,000 
 
 

10,000 

6 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2561 
กิจกรรม 
1. การประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
2. การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 

 
 
 
 
4 
 
4 

งบ สพฐ. 
 
 
 

4,000 
 

6,000 

ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 150,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตร

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2560 
กิจกรรม 
1. การสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2560    
สู่แนวปฏิบัติและบูรณาการกิจกรรม
ปฐมวัยแบบ BBL 
2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรม          
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย /    
การสอน Montesory ตามบริบท สพฐ. 
3. การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ Best 
Practice ปฐมวัย 
4. การอบรมให้ความรู้แก่พ่อแม่  
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
5. การพัฒนาคุณภาพปฐมวัย           
ตามกระบวนการ PLC ในรูปแบบ SPB3 
Model 
6. การนิเทศเพื่อพัฒนา/ยกระดับ
มาตรฐาน และการประเมินศูนย์ต้นแบบ
และแกนน าเครือข่ายปฐมวัย เพื่อประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

1, 6 
 
 

1, 6 
 
 

1, 6 
 

1, 6 
 

1, 6 
 
 

1, 6 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง   
พ.ศ. 2560) 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน ามาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน         
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

1, 12 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 38 

 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
4. นิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ภายใน
สถานศึกษา 
 

1, 11 
 
 
 

1, 11 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

25,000 

9 การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา    
สู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
4. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
5. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
6. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระสุขศึกษา พละศึกษา 
7. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระศิลปะ 
8. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
10. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนทักษะวิชาชีพในโรงเรียน 
11. กิจกรรมพัฒนา อบรมการสอนแบบ

 
 
 

9, 10, 18 
 

9, 10, 13, 18 
 

7, 8, 9,  
 

4, 5, 6, 7, 8, 
20, 21, 22 

1, 3, 4 
 

9, 10, 18 
 

9, 10, 18 
 

12, 13 
ย.6 ข้อ 13 

15   
ย.5 ข้อ 2 

15 
 

15 

1,200,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
สะเต็มศึกษา 
12. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
5 
 

 
100,000 

10 การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ  
สายอาชีพและการประกอบอาชีพส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมแนะแนว
อาชีพเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ 
อาชีพ และทักษะชีวิตโรงเรียน        
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
 
 

17, 19 
 
 

17, 19 
 

200,000 
 
 

2,400 
 
 

197,600 

ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

11 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
6. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
8. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

 
 
 

19 
 

19 
 

19 
 

19 
 
 

19 
 

19 
 

19 
 

19 
 

19 
 

500,000 
 
 

62,000 
 

62,000 
 

62,000 
 

62,000 
 
 

62,000 
 

62,000 
 

62,000 
 

62,000 
 

62,000 
 

 
 
 
ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
 
ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
2560 
10. พัฒนาความสามารถทางวิชาการ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขัน          
 
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 
11. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
19 
 
 

 
4,000 

12 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 
กิจกรรม 
1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเรื่องกระบวนการวิจัย 
2. การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 
3. การสนับสนุนการท าวิจัยท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และปฐมวัย 

 
 
 
 

21, 22 
 

21, 22 
 
 

21, 22 
 

100,000 
 
 
 

25,000 
 

35,000 
 
 

40,000 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

13 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
กิจกรรม 
     การจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ระดับภาค และระดับชาติ 

 
 

19 

290,000 ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

14 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน 
ปฏิทินและเครื่องมือการนิเทศ 
2. นิเทศเตรียมความพร้อมการสอบ
ระดับชาติ (O-NET และ NT) 
3. นิเทศกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 
4. นิเทศติดตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5. นิเทศติดตามนโยบายขับเคล่ือน 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

 
 
 
 
 

9, 10 
 

9, 10 
9, 10 

 
9, 10 

 
 

100,000 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 
 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
6. นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 
7. นิเทศติดตามโครงการ DLTV, DLIT 
8. นิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และโรงเรียนต้นแบบต่าง ๆ 
9. นิเทศติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
โรงเรียนในฝัน 
11. นิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ STEM Education 
12. นิเทศการด าเนินการตามแนวทาง
นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
13. จัดท ารูปเล่มรายงานผลการนิเทศ 

9, 10 
9, 10 
9, 10 

 
9, 10 

 
9, 10 

 
 

20 
 

9, 10 
 
 
 

10,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 

รวมงบประมาณ 2,490,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร          
ทางการศึกษา ด้านการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2561 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา (กลุ่มจิตอาสา การป้องกัน
การทุจริตและการสร้างความโปร่งใส 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
4. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
5. การพัฒนาศักยภาพลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
6. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านส่ือ
ออนไลน์และช่องทางท่ีหลากหลาย 
 

 
 
 

2, 5 
 
 
 

2, 5 
 
 
 
 
 

2, 5 
 
 
 

2, 5 
 

2, 4, 5 
 

1, 2, 5 
 
 

669,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 สรรหาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว 
กิจกรรม 
1. การก าหนดแผนอัตราก าลัง 

 
 
 

3, 5 

150,000 บริหารงานบุคคล 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
2. การสอบแข่งขัน/การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจ้างช่ัวคราว 
 
3. การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว 
4. การย้าย การโอน การเปล่ียนต าแหน่ง
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานส่วนท้องถิ่น   
และข้าราชการอื่น 
5. การประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม 
ครูผู้ช่วย 
6. การประเมินและพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

3, 5 
 
 
 

3, 5 
 

3, 5 
 
 
 

3, 4, 5 
 

3, 5 

17 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
กิจกรรม 
     อบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 
 
 
 
5 

57,000 การบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 

18 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน และบัญชีระดับสถานศึกษา 
กิจกรรม 
     อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน และบัญชีระดับสถานศึกษา 
 

 
 
 
5 

73,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

19 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรม 
     ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
5 

200,000 อ านวยการ 

20 การจัดกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 62   141,000 อ านวยการ 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
 
 
 

ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
     การจัดพิธีบูชาบูรพาจารย์ 
 

 
 
5 

21 การประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
1. จัดท าวารสาร 
2. จัดต้ังเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
3. จัดท าหนังสือเล่มเล็กหลักการเขียนข่าว 
หลักการถ่ายภาพ ฉบับย่อ 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
5. จัดท าวีทีอาร์และป้ายไวนิล รองรับ 
การตรวจประเมินทุกรายการ 
 

 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 

300,000 
 

270,000 
 

20,000 
 

7,000 
 

3,000 

 

รวมงบประมาณ 1,590,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
22 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ลดอัตรา 

การออกกลางคัน และพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
1. การรับนักเรียน 
2. การเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ขับเคล่ือนนโยบายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
บนท้องถนน 
5. การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ  
และสร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานแก่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 

1-7 
3-6 
3-6 

 
3-6 

 
11, 12 

120,000 
 
 
 

10,000 
60,000 
10,000 

 
10,000 

 
30,000 

ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

23 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน (ครู/พี่เล้ียง)   
ในเรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรม 
1. การอบรมให้ความรู้ครูท่ีจัดการเรียน 
การสอนการเรียนรวมเชิงปฏิบัติการ 
บูรณาการความรู้/online 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง เทคนิค 
การสอนและการผลิตส่ือการสอนส าหรับ
เด็กพิการเรียนรวม (IEP/IIP) 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
แกนน าเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียน
รวมรูปแบบ SAR 

 
 
 
7 
 
 
7 
 
 
 
7 

งบ สพฐ. นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 120,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี ช่ือโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงานผู้รับชอบ 
24 โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (EESD SCHOOL) 
กิจกรรม 
1. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในโรงเรียน 
2. การจัดประกวดสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมโดดเด่นและจัดท าหลักสูตร
การบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
3. การจัดกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
จัดท าแผนการนิเทศส าหรับนิเทศติดตาม
การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม  
ในโรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ
และเครือข่ายการนิเทศ เพื่อนิเทศก ากับ
ติดตามกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่ิงแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่สถานศึกษา รวมทั้งสรุปรายงานผล   
การด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
1 
 

1, 2 
 
 

1, 3 

170,000 
 
 

98,000 
 

72,000 

 
 
 
อ านวยการ 
 
ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 170,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงาน
ผู้รับชอบ 

25 พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับติดตาม  และตรวจสอบ   
ด้านการบริหารงานการเงิน การคลังและบริหารทรัพย์สิน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
กิจกรรม 
1.ตรวจสอบติดตามด้านการบริหารการเงิน การคลัง และ
การบริหารทรัพย์สิน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
2.ตรวจสอบติดตามด้านการบริหารการเงิน การคลังของ
สถานศึกษา 
3.สรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานด้านนโยบายและแผนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้โปรแกรม 
DMC/EMIS/M-OBEC/B-OBEC/CCT ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพื้นฐาน / และความรู้ในการจัดต้ังงบประมาณ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตามความคืบหน้าและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
3. จัดประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
4. ติดตามการด าเนินงานโครงการส าคัญตามนโยบาย   
ของต้นสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5. ขับเคล่ือนเพื่อจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ตามนโยบายของต้นสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
6. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา    
ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7.รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 

 
 
2 
 
 

2, 4 
 
2 
 
2 
 

2, 4 
 
2 
 
2 

120,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
 

90,000 
 

นโยบาย
และแผน 
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ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงาน
ผู้รับชอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

27 พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และมี 
ความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
 
2.บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.พัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับ
ระบบวิธีการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและการรายงานผ่านระบบ Online 

 
 
 

ยุทธ์ 4 
ข้อ 2 

5 
ยุทธ์ 4 
ข้อ 2 

5 
5 
 
 
5 

50,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

5,000 

นิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

28 การเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561 
กิจกรรม 
   การจัดพิธีเชิดชูเกียรติและพิธีบูชา บูรพาจารย์ 

 
 
6 

200,000 อ านวยการ 

29 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1.โครงการครูดีในดวงใจ 
2.โครงการ OBEC AWARDS 
3.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
6 
6 
6 

10,000 บริหารงาน
บุคคล 

30 พัฒนาศักยภาพการสร้างความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมด้วย
พลังประชารัฐ 
กิจกรรม 
1.การประชุมคณะกรรมการสหวิทยาเขต 
2.จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
3.การจัดต้ังคณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

 
 
 
7 
8 
 
9 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 49 

 

ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ กลุ่มงาน
ผู้รับชอบ 

4.การประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
5.การจัดต้ังครูเครือข่ายกลุ่มสาระ 
 
6.อบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
7.นิเทศติดตามการด าเนินการ 
8.สรุปรายงานผล 

7 
 
9 
 

10 

20,000 
 

40,000 
 

20,000 

31 การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบาย
เร่งด่วน 
กิจกรรม 
1.สนับสนุนงบประมาณส าหรับกิจกรรม ตามนโยบาย
เร่งด่วน 
2.สนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา/
การบริหารจัดการศึกษา 
3.สนับสนุนงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จัดกิจกรรมตามนโยบาย
เร่งด่วนและกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.สนับสนุนงบประมาณพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 

2, 4 
 

2, 4 
 

2, 4 

1,000,000 นโยบาย
และแผน 

32 การบริหารงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
   กิจกรรมในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 
1 

4,000,000  

รวมงบประมาณ 5,480,000  
รวมงบประมาณทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 10,000,000  
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 รายละเอียดโครงการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จัดท าโครงการรองรับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้งส้ิน 32 โครงการ โดยมีรายละเอียดโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประกอบด้วย 
 1. โครงการ สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอรัปช่ัน 
 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
 3. โครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทางการลูกเสือ 
 5. โครงการการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงานสถานศึกษาและ
เสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 6. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2561 
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โครงการ   สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางอภิญญา น้ าแก้ว 

และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
จุดเน้นที่ 1  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตัวชี้วัดท่ี 2) 
  

1. หลักการและเหตุผล 
  การคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม                
และรณรงค์ เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย      
ส่งผลให้หลายภาคส่วนชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงรัฐบาลหลายครั้ง
ขณะเดียวกันเมื่อมีการส ารวจทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้
กับการทุจริตคอร์รัปชันหากท าให้ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นท่ีน่าเป็นห่วง และเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะท่ี 3 ก าหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน ทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                            
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับส านักงาน
ส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการ
เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับ              
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบ                   
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม
การทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะท่ี 3 ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก เพื่อสรางวัฒนธรรม
การตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล จึงจ าเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหารการศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุด 
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   นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้ส านักงาน                 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
เพื่อสร้างความตระหนัก และปลูกจิตส านึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ          
5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต          
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม                               
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด และสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  อยู่อย่าง 
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ภายใต้ช่ือ “โครงการ 
สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน” ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร       
ทางการศึกษา มีความตระหนัก มีจิตส านึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง อย่างชัดเจน  
  2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  
อยู่ในระดับท่ีสูงมาก 
   2.3 เพื่อขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริตในเครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 30 ของโรงเรียนสังกัด 
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต และเตรียมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน             
ของผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
             3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทุกคน จ านวน 80 คน 
  3.1.2 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต จ านวน 78 โรงเรียน 
  3.1.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเป้าหมายทุกคน 
  3.1.4 นักเรียนโรงเรียนเป้าหมายทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันปราบปรามการทุจริต 
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      3.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) อยู่ในระดับท่ีสูงมาก 

  3.2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลาการ มีความเข้าในในการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
          3.2.4 นักเรียนมีความประพฤติตนท่ีดี มีคุณลักษณะ 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
      3.2.5 เครือข่ายโรงเรียนสุจริตเครือข่าย 30% ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

4. วิธีการด าเนินงาน  (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต)                                 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ                 

ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

1 ตุลาคม 2560 ถึง  
30 กันยายน 2561              

นายณรงค์ พึ่งงาม 

และคณะ 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม และรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2560 ถึง  
30 กันยายน 2561 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมิน เครือข่าย
โรงเรียนสุจริต 

1 ตุลาคม 2560 ถึง  
30 กันยายน 2561 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
จ านวน 38 โรงเรียน (ร้อยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด) 
 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 62,600 บาท 
    6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ  

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ตัวชี้วัดท่ี 2 

22,000 
 

* 
 

กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม และรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ตัวชี้วัดท่ี 2 

20,600 
 
 

* 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมิน เครือข่าย
โรงเรียนสุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ตัวชี้วัดท่ี 2 

20,000 * 

รวมทั้งสิ้น 62,600  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  

       ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ 
และตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย 
รวมทั้งระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   

       ส่งเสริม ให้ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมท้ังกฎหมาย และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม                
มีความตระหนัก มี จิตส านึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้  ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง อย่างชัดเจน  
  9.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรม                      
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) อยู่ในระดับท่ีสูงมาก 
   9.3 เครือข่ายโรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด ผ่านการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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โครงการ     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางสาวพรพรรณ หนูเมือง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
จุดเน้นที่ 1   เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง 
                                ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตัวชี้วัดท่ี 2) 
จุดเน้นที่ 2   ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (ตัวชี้วัดท่ี 4)  
 

1. หลักการและเหตุผล  
   การด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมถือเป็นเรื่อง  
ท่ีส าคัญท่ีทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ เยาวชนของประเทศให้เป็นพลเมือง                  
ท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียน ครู ผู้บริหาร               
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องตระหนักรู้ เข้าใจ มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม รู้รับผิดชอบ
ช่ัวดี รวมท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร               
ท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษานี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                      
ในสถานศึกษาให้มีศักยภาพและเป็นรูปธรรม 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก                 
ของคนไทย 12 ประการ และมีจิตส านึกในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี  
  2.4 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือ 
จากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เข้าร่วมโครงการ 
        3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 127 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษาอย่างมี 
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ศักยภาพและเป็นรูปธรรม 
       3.2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง              
ตามช่วงวัย 
        3.2.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนทุกคน มีความตระหนักรู้ เ ข้าใจ     
และคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึก ผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจ
ในการท าความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนนโยบาย
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นายพัลลภ จันทร์ลอย  
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคล่ือนนโยบาย
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวพรพรรณ หนูเมือง และคณะ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
5.2 สถานท่ีด าเนินการ   
  5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
  5.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 127 โรงเรียน 

6. งบประมาณ 
6.1 งบประมาณจ านวน 100,000 บาท 
6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ตัวชี้วัดท่ี 2 

50,000  

กิจกรรมที่ 2 การขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนวิถีพทุธ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

50,000  

รวมทั้งสิ้น 100,000  
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* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 
 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนบางส่วนมีพฤติกรรม                            
ท่ีไม่พึงประสงค์  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์              
และได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต และโรงเรียน
วิถีพุทธ 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น       

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ท่ีได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ร้อยละ 100 
4. ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
และได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
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โครงการ  สร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน                         

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางอภิญญา น้ าแก้ว 
   และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
จุดเน้นที่ 1   เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครอง 
            ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตัวชี้วัดท่ี 2) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึง

ความส าคัญของนักเรียนซึ่งเป็นพลังของชาติ โดยการพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย  โดยการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ใช้กลไกลความร่วมมือให้เกิด
เป็นสังคมเอื้ออาทรมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี มีระดับการพัฒนาในทุกด้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่าอารยประเทศ สร้างความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทย              
ให้นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยมร่วมของอาเซียนเรื่องหลักการประชาธิปไตย การเคารพสิทธิ
มนุษยชน และค่านิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียนควรได้รับการเรียนรู้ในบทบาทหน้าท่ีตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมเรียนรู้และพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เป็นกลไก            
ในการสร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมต้ังแต่สังคมระดับเล็ก สังคมในโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ อยา่งยั่งยืน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตย/สภานักเรียนทุกโรงเรียน 
2.3 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่องานสภานักเรียน  
2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.5 เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการสภานักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน 
  3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานประชาธิปไตย/สภานักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  
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  3.1.3 นักเรียนในสังกัดทุกคน 
 
 
3.2 เชิงคุณภาพ    

ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประชาธิปไตย/สภานักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท างานส่งเสริมประชาธิปไตย และการท างานรูปแบบสภานักเรียน นักเรียนมีความเข้าใจ
การด าเนินงานตามวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นักเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรมได้ เป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพ                  
มีความตระหนักในการเคารพกฎกติกาของสังคม ปฏิบัติงานสภานักเรียนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งงาน
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

พฤศจิกายน 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 
 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นายพัลลภ จันทร์ลอย 
นางอภิญญา น้ าแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมฯ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

6. งบประมาณ   
6.1 งบประมาณจ านวน – บาท 

 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งงานประชาธิปไตย              
และสภานักเรียนในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

* * 

รวมทั้งสิ้น *  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
         7.1.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และสภานักเรียนยังไม่ครบทุกโรงเรียน 

    7.1.2 ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน มีการเปล่ียนแปลงตัวผู้รับผิดชอบ 
และขาดความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานสภานักเรียน 

    7.1.3 คณะกรรมการสภานักเรียนเขตพื้นท่ี ยังไม่เคยได้รับการส่งเสริมและให้แนวทางการ
ด าเนินงาน 

      7.1.4 โรงเรียนในสังกัดยังไม่ให้ความสนใจในการส่งโรงเรียนเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     7.2.1 มอบนโยบายเน้นย้ าให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

ด าเนินงานตามมาตรการในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ระดับสถานศึกษา 
     7.2.2 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้ความรู้ และแนวทางการ

ด าเนินงานสภานักเรียน รวมทั้งรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    7.2.3 มอบหมายประธานสหวิทยาเขตคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ ระดับสหวิทยาเขต           

และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและปลูกฝัง              
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
 
 

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดต้ังสภานักเรียนของโรงเรียน ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของโรงเรียนส่งผลการด าเนินงานสภานกัเรียนเข้ารับการคัดเลือก 
และแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ มีความเข้าใจในงานส่งเสริมประชาธิปไตย และงานสภานักเรียน 

สามารถส่งเสริมการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
9.2 มีเครือข่ายงานสภานักเรียนท่ีมีส่วนร่วมและประสานงานได้ดี 
9.3 มีโรงเรียนท่ีสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนได้ 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน                      
ทางการลูกเสือ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางสาวสริลักษณ์ ทวีสุข  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1     จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
จุดเน้นที่ 2   ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (ตัวชี้วัดท่ี 4)   
    

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติ
ตามกฎค าปฏิญาณ และอุดมการณ์ของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รอบรู้ ใฝ่หา 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการตามท่ีสนใจ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นการ
สนองนโยบายคุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการขับเคล่ือนนโยบาย สู่การปฏิบัติ                   
เพื่อบรรลุเป้าหมาย โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นฐานน าไปสู่ความส าเร็จ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนของชาติได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นพลเมืองดี                  
ของชาติ จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ประจ าปี 2561 พัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา     
ครู นักเรียน และเยาวชน ผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด และโครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบ
วินัยในสังคม (กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์             
ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคีรักถิ่นฐานบ้านเกิด ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้ไปในทิศทาง
เดียวกันและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 2.2 เพื่อให้ผู้ก ากับลูกเสือ สามารถด าเนินกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ค่านิยม แนวคิด ทัศนคติ ระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ         

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
      3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 300 คน (จ านวน 8 กอง ๆ ละ 36 คน)   
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาส
ทบทวนความรู้ ศึกษาความรู้ใหม่ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 

 
4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมั ติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 

ประจ าปี 2561 
 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นายพัลลภ จันทร์ลอย 
นางสาวสริลักษณ์ ทวีสุข 

2 โครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยใน
สังคม 

มกราคม 2561 
ถึง 

มิถุนายน 2560 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นายพัลลภ จันทร์ลอย 
นางสาวสริลักษณ์ ทวีสุข 

3 โครงการพัฒนานักเรียนและเยาวชนผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นายพัลลภ จันทร์ลอย 
นางสาวสริลักษณ์ ทวีสุข 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
   ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
 

1. ฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

- * 

2. ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

50,000 - 

3. พัฒนานักเรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือ            
และยุวกาชาด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

- * 

รวมทั้งสิ้น 50,000 - 
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* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 
 
 
 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
     ผู้บริหารและครูส่วนหนึ่งยังไม่มีความรู้และยังไม่ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  จัดอบรมทบทวนและให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือท่ีเข้ารับการฝึกอบรบทบทวน ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม           
การประกวด 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวน นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในทักษะทางการลูกเสือท่ีดีขึ้น สามารถน าความรู้ไปพัฒนาและฝึกอบรมลูกเสือ   
ในโรงเรียนตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมทบทวน ตลอดจนนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและมีทักษะ ท าหน้าท่ีบริหารงานลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ผู้ผ่านการฝึกอบรมทบทวน ยังได้แลกเปล่ียน ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
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โครงการ การรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงาน                
สถานศึกษา และการเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่                         

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางอภิญญา น้ าแก้ว 
    และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
จุดเน้นที่ 2  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

(ตัวชี้วัดท่ี5) 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญเรื่องปัญหาภัยท่ีเกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ภัยจากยาเสพติด   
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ และอื่น ๆ ถือเป็นวาระ
แห่งชาติ ท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมด้วยช่วยกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเป็นการสนอง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีรับผิดชอบตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดก าหนด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 2.2 เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา เป็นหน่วยงานและสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                      
และอบายมุข 
 2.3 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด     
 2.4 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้บริหาร/ครู ในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 71 คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จ านวน 127 คน 
 3.1.3 นักเรียนในสังกัดทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีความรู้ ความเข้าใจ และขั้นตอน
การด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงานและสถานศึกษา 
  3.2.2 หน่วยงานและสถานศึกษา เป็นหน่วยงานและสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 
  3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  3.2.4 ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความรู้เกี่ยวภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 
 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของหน่วยงานและสถานศึกษา  

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการด าเนินงานสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ของโรงเรียน  
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 การจัดค่ายทักษะชีวิต “รวมพลังเด็ก
และเยาวชน” เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน
กลุ่มเฝ้าระวัง 

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อ านวยการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

6 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคาม  ในรูปแบบใหม่  

ตุลาคม 2560 
ถึง  

กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลาด าเนินการ  

  ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง กันยายน  พ.ศ. 2561 
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 5.2 สถานท่ีด าเนินการ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 194,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ  

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การรณรงค์ ป้องกันเฝ้าระวังและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของหน่วยงานและสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

- * 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการด าเนินงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

- * 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

104,000 * 

กิจกรรมที่ 4 การจัดค่ายทักษะชีวิต “รวมพลังเด็กและ
เยาวชน”เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

80,000 * 

กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการอ านวยการ
บริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

10,000 * 

กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

- * 

รวมทั้งสิ้น 194,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

      7.1.1 สถานศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการด าเนินงานการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
      7.1.2 สถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดให้นักเรียนยังไม่ครอบคลุม 
      7.1.3 สถานศึกษาขาดองค์ความรู้การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      7.2.1 มอบนโยบายแนวทางการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ส าหรับผู้บริหารการศึกษา บุคลากรการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ ง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
      7.2.2 ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดให้แก่นักเรียนในสังกัด 
      7.2.3 มอบนโยบายและการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน        
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน รณรงค์ 
ป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
 

ร้อยละ 100 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เด็กและเยาวชนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ทุกคน มีภูมิคุ้มกัน ปลอดภัยจากยาเสพติดทุกคน 
 9.2 หน่วยงานและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันยาเสพติด เป็นหน่วยงานและสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกแห่ง                       
 9.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความรู้เกี่ยวภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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โครงการ     คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2561   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 2  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (ตัวชี้วัดท่ี 4) 
      

1.  หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินงาน 
โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนอง
พระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีพระราชทานขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติ
ดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยมโดยด าเนินการประเมิน  
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 เป็นต้นมา ซึ่งกระบวนการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มจังหวัด 
จะต้องด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม น่าเช่ือถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกันตามหลักเกณฑ์           
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้    

   เพื่อรองรับการด าเนินงานดังกล่าว และส่งเสริม สนับสนุนให้การด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง  
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  
และประสิทธิภาพ ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2561 ข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวั ลพระราชทาน ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
  2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีความมานะพยายาม  มีผลการศึกษา 
เล่าเรียนดี และสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการศึกษาได้ดีเด่นเป็นท่ียอมรับของชุมชนเข้ารับการประเมิน 
และคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

3. เป้าหมาย 
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 3.1 เชิงปริมาณ   
         ร้อยละจ านวนนักเรียนและสถานศึกษา ได้รับรางวัลพระราชทาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์            
และแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
        เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีความมานะพยายาม มีผลการศึกษา
เล่าเรียนดี และสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการศึกษาได้ดีเด่นเป็นท่ียอมรับของชุมชนเข้ารับการประเมิน              
และคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน 
กรกฎาคม 2560 

ถึง 
กันยายน 2561 

นายณรงค์  พึ่งงาม 
นายพัลลภ  จันทร์ลอย 
และคณะกรรมการ 
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 2 

 
การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน  

กรกฎาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

   กรกฎาคม – กันยายน 2560 
5.2 สถานท่ีด าเนินการ 

  สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท 
     6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
1. การประเมิน และคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

4,000 * 

2. การประเมิน และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 4 

6,000 * 

รวมทั้งสิ้น 10,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
              นักเรียนท่ีประพฤติดี เรียนดี และสถานศึกษาท่ีมีผลการบริหารจัดการท่ีดี ไม่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       ส่งเสริมให้นักเรียนและสถานศึกษานักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 

1-2 คน 

2. จ านวนสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 

1-2 โรงเรียน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ด าเนินงานการคัดเลือกนักเรี ยน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) ประจ าปี
การ ศึกษา 2561  ให้ เป็น ไป ด้วยความราบรื่ นและบรร ลุผลอย่ า งมี คุณภาพและประ สิทธิภาพ  
  9.2 นักเรียน และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินและคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
คัด เ ลื อกนั ก เ รี ยนและสถาน ศึกษา  เพื่ อ รั บ ร า ง วั ลพระ ร าชทาน  ร ะ ดับการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐ าน                                        
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                  ในการแข่งขัน 
ประกอบด้วย 
 7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2560 
 8. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 9. โครงการการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 10. โครงการการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต 
 11. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 12. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 
 13. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
 14. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ      พัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยตามหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2560 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชา นูมหันต์ นางอภินันท์ ศรีเมือง   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561    
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ                   

ในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างคุณภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตร  
 การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดท่ี 9) 
 

1. หลักการและเหตุผล                 

              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้จัดการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย   
ปี 2560 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เน้นการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ปัญญา อารมณ์ 
สังคม และการสอดแทรกการอ่านออกเขียนได้ เตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา                
ปีท่ี 1 และได้ก าหนดนโยบายมาตรการ มาตรการและแนวทางการด าเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา              
ตามหลักสูตรปฐมวัย ในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา ด้วยการสอนแบบ “SPB 3 Model” ซึ่งประกอบด้วย 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Base)  การสอนโดยใช้โครงงาน/โครงการ (Project Base)                   
การสอนท่ีให้ความส าคัญกับสมอง (Brain Base) และทักษะทางภาษา 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการอ่านภาษาไทย 
ทักษะการเขียนภาษาไทยและทักษะภาษาอังกฤษ มีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
สามารถจัดกิจกรรมแบบบูรณาการอย่างหลากหลายซึ่งไม่เป็นไปตามกลไกงบประมาณ อาทิเช่น กิจกรรมแบบ
นักวิทยาศาสตร์น้อย, กิจกรรมแบบ BBL, MONTESORY เป็นต้นให้เด็กได้ปฏิบัติด้วยตนเองและการท างาน
ร่วมกันซึ่ ง ส่งผลต่อการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้านอย่าง สู ง สุดและเหมาะสมกับช่วงวัย                
เต็มตามศักยภาพ และมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย เป็นไปอย่าง                      
มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้มีความรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย ปี 2560 และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน                 

มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ทักษะการอ่านเขียนตามมาตรการของเขตพื้นท่ีเหมาะกับช่วงวัยของเด็กปฐมวัย  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการจัดประสบการณ์ในรูปแบบกิจกรรม       

ท่ีหลากหลาย โดยใช้คู่มือแนวด าเนินการพัฒนาคุณภาพ SPB 3 Model ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน หรือบูรณาการ โดยเฉพาะกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย, กิจกรรมแบบ BBL, MONTESORY เป็นต้นให้เด็กได้ปฏิบัติด้วยตนเองและการท างานร่วมกัน 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถกรอกข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อรองรับการประเมินรูปแบบ
ต่างๆของเด็กปฐมวัยได้ เพื่อรองรับการประเมินระบบออนไลน์ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน  

 
 
 

 

3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดเป็นต้นแบบท่ีสามารถจัดกิจกรรมได้ 3 กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิผล 
ผ่านคู่มือแนวทางการพัฒนาคุณภาพ SPB 3 Model ทุกโรงเรียน 

3.1.2 ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนในสังกัดสามรถจัดกิจกรรมการสอนปฐมวัยอย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ปี 2560 

3.1.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนในสังกัดมีการพัฒนาได้ครบท้ัง 4 ด้าน กาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด 

3.1.4 พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย                
จ านวน 21 โรงเรียน 

3.1.5 นิเทศโรงเรียนร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบกิจกรรมท้ัง 3 รูปแบบในสังกัด                
ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทั้ง 3 กิจกรรม รวม 21 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนคู่มือ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ SPB 3 Model ทุกโรงเรียนสร้างความเข้มแข็งด้านบริหารจัดการและวิชาการ    
ด้านหลักสูตรปฐมวัยในกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมแบบบูรณาการ 

3.2.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมขบวนการการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลายและเป็นขบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยตอบสนองต่อการพัฒนาการ               
ท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

3.3.3 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติการท างานร่วมกันตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และมีความสามารถอ่านเขียน                    
ได้ตามมาตรการของเขตพื้นท่ี 

3.2.4 พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีสอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กตามอายุ 

3.2.5 ทุกโรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนสามารถประเมินรับการประเมินได้ทุกรูปแบบ       
เช่น ระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อย่างเช่นกิจกรรมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                
ประเทศไทย” เป็นต้น 

3.2.6 ทุกโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและได้รับการนิเทศติดตามร่วมกับ 
โรงเรียนแกนน าเครือข่ายแต่ละกิจกรรมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
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4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2561 สู่แนวปฏิบัติ
และบูรณาการกิจกรรมปฐมวัยแบบ BBL 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางอภินันท์ ศรีเมือง 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย” และการสอน MONTESORY ตามบริบท
สพฐ. 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 
3 กิจกรรมที่ 3 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ BEST-PRATIC 

ปฐมวัย 
ตุลาคม 2560 

ถึง 
 กันยายน 2561 

4 กิจกรรมท่ี 4 การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางอภินันท์ ศรีเมือง 
 

5 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปฐมวัยตามกระบวนการ PLC                     
ในรูปแบบ SPB 3 MODEL 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 
6 กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศเพื่อพัฒนา/ยกระดับมาตรฐาน                  

และการประเมินศูนย์ต้นแบบและแกนน าเครือข่ายปฐมวัย              
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลา 
  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดท่ี งบประมาณ หมายเหตุ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 75 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดท่ี งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การสอนปฐมวัยปีการศึกษา 2561 สู่แนว
ปฎิบัติ และบูรณาการกิจกรรมปฐมวัยแบบ BBL 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 6 

- * 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” และการสอน 
MONTESORY ตามบริบท สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 6 

- * 

กิจกรรมที่ 3 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ BEST-PRATIC 
ปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 6 

- * 

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 6 

- 
 

* 
* 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปฐมวัยตามกระบวนการ PLC 
ในรูปแบบ SPB 3 Model 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 6 

- * 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศเพื่อพัฒนา/ยกระดับมาตรฐานและ
การประเมินศูนย์ต้นแบบและแกนน าเครือข่ายปฐมวัยเพื่อ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัด 1, 6 

50,000 - 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
       7.1.1 นักเรียนไมไ่ด้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและความเสมอภาครายบุคคล 
       7.1.2 บุคลากรขาดความรู้ในการดูแลนักเรียนปฐมวัย 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       7.2.1 สร้างภาคีเครือข่ายองค์กรภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรในการ
ดูแลนักเรียนปฐมวัย          

      7.2.2 จัดสรรงบประมาณการศึกษาให้กับนักเรียนปฐมวัยทุกคน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร  
ปี 2560 และน าไปสู่แนวปฏิบัติสอดคล้องกับการพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของนักเรียน
ปฐมวัย 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2. ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาทางทักษะวิทยาศาสตร์         
ท่ีเหมาะสมกับระดับปฐมวัย (ทักษะวิทยาศาสตร์ 8 ทักษะจาก13 ทักษะ) 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ีคุณลักษณะพึงประสงค์ สอดคล้องกับค่านิยมหลัก                   
ของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในทักษะขบวนการการท างานร่วมกนัอย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรปี 2560 สอดคล้องกับการการพัฒนาการ                   
ท้ัง 4 ด้าน 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้คู่มือ SPB 3 Model 
และสามารถบันทึกข้อมูลสารสนเทศผลระบบการประเมินออนไลน์ของโรงเรียนบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 100 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย ปี 2560 และสามารถจัดกิจกรรมโดยใช้คู่มือ             
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ SPB 3 MODEL ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ         
ทุกกิจกรรมของการศึกษาปฐมวัยที่ถูกต้องและสามารถน าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
 9.2 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 9.3 ได้ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียนท่ีรองรับการประเมินระบบออนไลน์โรงเรียนอนุบาล
ประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาและการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนในสังกัด 

9.4 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาครบท้ัง 4 ด้าน กาย/อารมณ์/สังคม/สติปัญญา อย่างมีประสิทธิผล 
9.5 เด็กปฐมวัยได้รับการสอนกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีความสุขในการร่วมท ากิจกรรมการเรียน                  

การสอน 
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โครงการ      ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย์ ยางสุด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561    
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ                   

ในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างคุณภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตร  
   การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 
จุดเน้นที่ 2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดท่ี 11) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเร่งสร้างและพัฒนา

ระบบการศึกษา ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถ            
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้แก่ 1) จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริม     
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4) ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5) จัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
         การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ถือเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาหลักสูตร การวัดประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจุบัน ปี 2560 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความชัดเจน เหมาะสมยิ่งขึ้น และได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะการปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง                   
พ.ศ. 2560) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                    
และการจัดการเรียนการสอน เป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน และมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ของการน าหลักสูตรไปใช้ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา               



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 78 

 

และจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2560                 
จึงจัดท าแผนงาน โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรนี้ขึ้น 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 2.3 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้                
ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ประชุมช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ ผู้บริหาร/ครูวิชาการโรงเรียน แลผู้เกี่ยวข้อง 
เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) จ านวน 140 คน ระยะเวลา 2 วัน 

3.1.2 จัดท าเอกสาร แนวทางการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) จ านวน 200 เล่ม เพื่อมอบสถานศึกษา              
และผู้เกี่ยวข้อง 

3.1.3 อบรมพัฒนาครู เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) จ านวน 130 คน ระยะเวลา 2 วัน 

3.1.4 นิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ สถานศึกษา              
ในสังกัด 127 โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง/ปี 

3.2 เชิงคุณภาพ  
          3.2.1 ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรได้ 
    3.2.2 สถานศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560)  
        3.2.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้                 
ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3.2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร              
และการน าหลักสูตรไปใช้ ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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4. วิธีด าเนินการ  (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมั ติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน ามาตรฐาน     

การเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

มีนาคม 
2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง        
พ.ศ. 2560) 

เมษายน 
2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้    
ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เมษายน 
2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ภายในสถานศึกษา 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
       5.1 ระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
    5.2 สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน  
127 โรงเรียน 1 สาขา 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน ามาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 1, 11 

20,000  
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รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 11 

5,000  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน                    
ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 11 

25,000  

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
และการน าหลักสูตรไปใช้ ภายในสถานศึกษา 

- -  

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสียง 
        7.1.1 ผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้อง ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน เรื่อง หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) 
        7.1.2 ความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษา กับหลักสูตรปัจจุบันท่ีมีการปรับปรุง       
พ.ศ. 2560 
        7.1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์    
และการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
        7.1.4 การขาดการนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ 
อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        7.2.1 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง เรื่องหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการน าไปใช้ โดยการอบรม ประชุมช้ีแจง  
       7.2.2 การส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้อง   
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      7.2.3 พัฒนาครู ในด้านเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
และการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
      7.2.4 มีการนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560)  
แก่โรงเรียน ครู บุคลากรในสังกัด ทุกโรงเรียน 

 
127 โรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง หลักสูตร  
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560)  

 
100 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีน าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และน าไปใช้ 
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

100 

3. ร้อยละของครูท่ีน าเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และมีการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง 2560) 

100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 โรงเรียนมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังด้านมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด
สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9.2 ครูมีการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้  ท่ีเน้นทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติจริง                  
ของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  
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โครงการ                    การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายภาณุพงศ์  พละวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
จุดเน้นที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตัวชี้วัดท่ี 1, 3) 
จุดเน้นที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (ตัวชี้วัดท่ี 4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                               เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดท่ี 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15) 
จุดเน้นที่ 3  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (ตัวชี้วัด 18, 20) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (ตัวช้ีวัดท่ี 2)  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเร่งด่วนในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ ท้ังระบบให้เช่ือม   

สัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง              
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะท่ีจ าเป็น ส าหรับศตวรรษท่ี  21 โดยการอ่านออกเขียนได้ถือว่า               
มีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นในทุกระดับช้ัน ประกอบกับการมุ่งให้มีการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มี        
ค่าคะแนนสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 50 และจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET)  ปีการศึกษา 2559 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ
ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย 54.33 วิชาคณิตศาสตร์ 41.61 วิชาวิทยาศาสตร์ 42.20 วิชาสังคมศึกษา 
47.07 วิชาภาษาอังกฤษ 31.70 รวม 5 กลุ่มสาระวิชา 43.38 และค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วิชาภาษาไทย 44.87 วิชาคณิตศาสตร์ 25.48 วิชาวิทยาศาสตร์ 33.47 วิชาสังคมศึกษา 45.49 วิชาภาษาอังกฤษ 
28.29 รวม 5 กลุ่มสาระวิชา 35.52 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ด้านภาษา (Literacy) 51.00 ด้านค านวณ (Numeracy) 36.99 ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 53.38 รวม
ค่าเฉล่ียท้ังสามด้าน 47.13 จากผลการทดสอบระดับชาติดังกล่าวนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สุพรรณบุรี เขต 3 ยังอยู่ในระดับท่ีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้องได้รับการพัฒนา อีกท้ังครูท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นครูท่ีได้รับการบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ เทคนิค วิธีการในการ
จัดการเรียนการสอน จึงควรได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มเทคนิค วิธีการ และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ        
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนและเตรียมความพร้อมรับ การทดสอบ O-NET, NT, PISA รวมท้ังพัฒนาการอ่านการเขียน              
เพื่อการส่ือสาร (อ่านเข้าใจ) ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื่อให้ครูผู้สอน มีทักษะการพัฒนาทักษะเทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
รวมทั้งมีความพร้อมในการประเมิน O-NET, NT, PISA 
 2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถการอ่านคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะท่ีจ าเป็น 

3.  เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 ด้านปริมาณ   
  3.1.1 ครู ผู้สอนในแต่ละสาระวิชาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน 127 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม   

3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้รับ ทักษะ        
การพัฒนาทักษะเทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และมีความพร้อมในการประเมิน
นานาชาติ (PISA) ได้อย่างเหมาะสม  
  3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
มีความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  อย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์และมีทักษะท่ีจ าเป็น 
  3.2.3 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
และเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนออนุมัติโครงการ และ
แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
พฤศจิกายน 2560 

นายภาณุพงศ์  พละวงษ์ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายภาณุพงศ์  พละวงษ์ 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายปิยะ  อัมพวา 

4. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระภาษาไทย 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นางพรทิพย์  ยางสุด 

5. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายปรีชา  นูมหันต์ 

6. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายปรีชา  นูมหันต์ 

7. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระสุขศึกษา พละศึกษา 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นางอภินันท์  ศรีเมือง 

8. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระศิลปะ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายเศกสรรค์  ใจดี 

9. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายเศกสรรค์  ใจดี 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายเศกสรรค์  ใจดี 

11. กิจกรรมพัฒนาอบรมการสอน
แบบสะเต็มศึกษา 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายภาณุพงศ์  พละวงษ์ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

5.2 สถานท่ีด าเนินการ   
     5.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
     5.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3      
จ านวน 127 โรงเรียน 

6. งบประมาณ 
      6.1 งบประมาณ จ านวน 1,200,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ ดังนี้ 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 85 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 9, 10, 

18 

100,000  

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 9, 10, 

13, 18 

100,000  

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 7, 8,  
9, 10, 14, 18 

100,000  

กิจกรรมที่ 4 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ตัวชี้วัดท่ี 3, 4 
100,000  

กิจกรรมที่ 5 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ตัวชี้วัดท่ี 1, 3, 4 

100,000  

กิจกรรมที่ 6 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระสุข
ศึกษา พละศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 9, 10, 

18 

100,000  

กิจกรรมที่ 7 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
ศิลปะ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 9, 10, 

18 

100,000  

กิจกรรมที่ 8 การยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 12, 13 

ยุทธศาสตร์ 6  
ตัวชี้วัดท่ี 3 

100,000  

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 15 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

100,000  
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ทักษะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 15 

 

100,000  

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมพัฒนาอบรมการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ตัวชี้วัดท่ี 15 

100,000  

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

100,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาให้สูงขึ้น 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  จัดท าโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสะเต็มศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีทักษะท่ีจ าเป็น ส าหรับศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น     
มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีสูงขึ้น 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยนื 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรกระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ100 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ส่ือสารตามเกณฑ์ท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาก าหนด 

5. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดการเรียนการสอนภาษาประเทศคู่ค้า หรือภาษา
อาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสองจัดกิจกรรม
วิชาการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีสองให้โรงเรียนในเครือข่าย 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสองได้รับความร่วมมือ
จากองค์กรเจ้าของภาษาต่างประเทศท่ีสองโดย สพฐ.เป็นตัวกลางประสานศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย น าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 อ่านออกเขียนได้ ช้ันประถมศึกปีท่ี 2-9 อ่านคล่องเขียนคล่อง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่าน
รู้เรื่องส่ือสารได้    

ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษท่ี 2 

ร้อยละ  
60-70 

11. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 100 

12. ร้อยละของสถานศึกษาสนับสนุนการผลิตจัดท าและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

13. ร้อยละของสถานศึกษาสนับสนุนการใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและภายนอกหอ้งเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ
พื้นฐานทางวิชาชีพในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 

ร้อยละ100 

15. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนจากการทดสอบความสามารถ     
ขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) มากว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 50 

16. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 มีคะแนนจาการ
ทดสอบ O-NET มากว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 50 

17. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 มีวามพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program 
me For International Student Assessment)  

ร้อยละ 100 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 88 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
18. ร้อยละของสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

 

ร้อยละ 100 

19. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะด้านการเรียนรู้ และการใช้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  
ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

20. ร้อยละของสถานศึกษา สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี
นวัตกรรมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

21. ร้อยละของสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา  
ในรูปแบบ การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

ร้อยละ 100 

22. ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 

23. ร้อยละของสถานศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปบูรณาการใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม   

ร้อยละ 100 

24. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้น
สมรรถนะพื้นฐานส าหรับวิชาชีพ   

ร้อยละ 100 

25. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเป็นการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 ครูได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบต่างๆ 
      9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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โครงการ   การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนันธิชัย หิรัญวงษ ์นางอภิญญา น้ าแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

                     ในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดท่ี 17) 
จุดเน้นที่ 3   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (ตัวชี้วัดท่ี 19) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สภาพปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย มีสาเหตุและปัจจัยหลายประการ                  
ท้ังสาเหตุจากประเทศไทยมีการผลิตก าลังแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมไทยเริ่มเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ และขาดการเตรียมความพร้อมให้กับก าลังแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในแต่ละช่วงวัย               
และช่วงการศึกษา ท าให้ก าลังแรงงานเลือกศึกษาต่อและเลือกประกอบอาชีพอย่างไร้ทิศทาง ส่งผลให้เกิดความ
ไม่สอดคล้องในตลาดแรงงาน และปัญหาการว่างงาน 
  การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะสามารถ
ช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการเตรียมคนในด้านความรู้ ความสามารถ  ความสนใจ ความถนัด และ
บุคลิกภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน หากนักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงานได้เลือก
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตรงกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพของตนเอง               
ก็จะท างานได้อย่างมีความสุข ลดปัญหาการเปล่ียนแปลง หรือออกจากงาน ท าให้ประสบผลส าเร็จ              
มีความก้าวหน้าในอาชีพและมีรายได้ท่ีเหมาะสม 
  การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ ความถนั ดของแต่ละบุคคล                 
มีความส าคัญอย่างยิ่ง คนท่ีเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองย่อมส่งผลให้มีความสุขในการท างาน              
และความส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ การแนะแนวมีบทบาทส าคัญท่ีช่วงส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน             
ก้าวเข้าสู่โลกของการมีอาชีพและท างานได้อย่างมีคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๓ มีภำรกิจในกำรให้บริกำรส่งเสริม
กำรมีงำนท ำ เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของนักเรียน จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูแนะแนว                  
กำรแนะแนวอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่องกำรประกอบอำชีพ               
ตรงตำมบุคลิกภำพ ทักษะ และควำมถนัดของตนเอง  
 

2. วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ  

2.2 เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  
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2.3 เพื่อสร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนประสบการณ์แนะแนวอาชีพกับเครือข่ายของครูแนะแนว 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 ครูแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 26 คน  
      3.1.2 นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 380 คน        
          3.2 เชิงคุณภาพ       
      3.2.1 ครูแนะแนว มีศักยภาพสามารถแนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้ 
      3.2.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา มกราคม 2561  

ถึง 
 เมษายน 2561 

นายนันธิชัย หิรัญวงษ ์
นางอภิญญา น้ าแก้ว 

2 ค่ายทักษะชีวิตและการมีงานท า มกราคม 2561  
ถึง 

 เมษายน 2561 

นายนันธิชัย หิรัญวงษ ์
นางอภิญญา น้ าแก้ว 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกราคม 2560 – เมษายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และโรงเรียน                      
ในสังกัด 
 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 200,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  2,400  
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
และการประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนในโรงเรียน     
ขยายโอกาส  
 

ตัวชี้วัดท่ี 17, 19 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และทักษะชีวิต
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 17,19 

197,600  
 

รวมทั้งสิ้น 200,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  

       ผู้เข้าร่วมโครงการมาเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   

       ให้มีตัวแทนเข้าร่วมโครงการให้ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ร้อยละ 90 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 9.1 ผู้บริหารโรงเรียน และครูแนะแนว สามารถแนะแนวให้ความรู้เรื่องการแนะแนวอาชีพ              
ให้นักเรียนได้ 
 9.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
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โครงการ                    ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเศกสรรค์ ใจดี นายปรีชา นูมหันต์ นายปิยะ อัมพวา นางอภินันท์ ศรีเมือง 

นางพรทิพย์ ยางสุด นายภานุพงศ์ พละวงษ ์นายพัลลภ จันทร์ลอย 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                               ในการแข่งขัน  
จุดเน้นที่ 3   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (ตัวชี้วัดท่ี 19)  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  
ซึ่ ง เป็นก าลังของชาติให้ เป็นมนุษย์ ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้   คุณธรรม  มี จิตส านึก  
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ  
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถ ได้น าเสมอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 เห็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถส่งเสริมศักยภาพ                        
ของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  2.2 เพื่อเปิดเวที ให้นักเรียนได้แสดงผลงาน ความสามารถและมีการประกวดแข่งขัน เพื่อมุ่งสู่ความ 
เป็นเลิศต่อไป 
  2.3 เพื่อให้นักเรียน ค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเองและสามารถพัฒนาความสามารถ                      
ของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 
        2.4 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

3.  เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ   
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  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
จ านวน 127 โรงเรียน  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ตามความสนใจ 
และความถนัด ในด้านทักษะทางวิชาการและทักษะด้านอื่นๆ อย่างเต็มความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
  3.2.2 โรง เรียนมีการ ส่ง เสริม สนับสนุนให้นักเรียนไ ด้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
อย่างเต็มความสามารถในด้านท่ีตนเองถนัดและมีเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ 
 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติด าเนินการ     
ในอนาคต) 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตาม
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

1 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2561 นายเศกสรรค์ ใจดี 
นายปรีชา นูมหันต์ 
นายปิยะ อัมพวา 
นายภาณุพงษ์ พละวงษ ์
นางอภินันท์ ศรีเมือง 
นางพรทิพย์ ยางสุด 

2.ด าเนินการตามกิจกรรม โครงการ แยกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                            
2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เขียนภาษาอังกฤษ 
2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

มีนาคม 2561              
ถึง                                        

กรกฎาคม 2561 

นายเศกสรรค์ ใจดี 
นายปรีชา นูมหันต์ 
นายปิยะ อัมพวา 
นายภานุพงศ์ พละวงษ ์
นางอภินันท์ ศรีเมือง 
นางพรทิพย์ ยางสุด 

3. กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ตุลาคม 2560 ถึง                                                        
กันยายน 2561 

นายพัลลภ จันทร์ลอย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   
    5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

5.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 จ านวน 127  
โรงเรียน 

 

6. งบประมาณ       

         6.1 งบประมาณ จ านวน 500,000 บาท 
6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

19 62,000  

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 19 62,000  

4. กิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติประจ าปี พ.ศ. 2561 

ตุลาคม 2560 ถึง                                         
กันยายน 2561 

นายพัลลภ จันทร์ลอย 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ สิงหาคม 2561 นายเศกสรรค์ ใจดี 

นายปรีชา นูมหันต์ 
นายปิยะ อัมพวา 
นาย พละวงษ ์
นางอภินันท์ ศรีเมือง 
นางพรทิพย์ ยางสุด 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

ศิลปะ 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

19 62,000  

กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

19 - * 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติประจ าปี 
พ.ศ. 2561 

19 - * 

กิจกรรมที่ 11 สรุปผลการด าเนินงาน - 4,000  

รวมทั้งสิ้น 500,000   
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ช่วงระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันในแต่ละกิจกรรม 
7.1.2 การคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินท่ีมีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญท่ีตรงกับ

กิจกรรมการแข่งขัน 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           7.2.1 จัดกิจกรรมบูรณาการช่วงเวลาท่ีใช้ในการแข่งขันกิจกรรม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
ต่อเนื่อง หรืออาจจะใช้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 
   7.2.2 คัดเลือกคณะกรรมการตัดสินท่ีมีประสบการณ์จากการแข่งขันมหกรรมวิชาการ                   
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศในด้านทักษะชีวิต วิชาการ และอาชีพ  
 

100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ค้นพบแนวทาง               
ในการศึกษาต่อ ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
  9.2 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศได้ 
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โครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 3            . 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายภาณุพงศ์  พละวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                               เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
             (ตัวชี้วัดท่ี 21, 22) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเร่งสร้างและพัฒนา
ระบบให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคัญ 
ได้แก่ ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้, การผลิตและพัฒนาครู, การทดสอบ การประเมิน การประกัน
คุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา, การผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ, การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการบริหารจัดการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน น ามาเป็นนโยบาย 6 จุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2561 เพื่อให้สอดคล้อง               
กับ 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ครูผู้สอนจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักน าวิธีการสอนและเทคนิค
การสอนมาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง       
กับความสนใจและความถนัด ของผู้เรียน รวมท้ังจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้  และอ านวย  
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ดังนั้น ครูต้องเป็นผู้มีความสามารถใช้การวิจัย ซึ่งสามารถช่วย
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสภาพจริง และครูทุกกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สามารถน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เ ล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูในการน าการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 2.2 เพื่อพัฒนาครูในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.3 เพื่อน าผลการวิจัยท่ีได้มาพัฒนาการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา             
สุพรรณบุรี เขต 3 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูท้ัง 127 โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท าการวิจัยทางการศึกษา และท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 
  3.1.2 ครูท้ัง 127 โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3                
ท าการวิจัยทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพ  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจ     
ในเรื่องการท าวิจัย และสามารถน าไปท าวิจัยเพื่อการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่อง

กระบวนการวิจัย 
ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายภาณุพงศ์  
พละวงษ ์

2 การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายภาณุพงศ์ 
พละวงษ ์

3 
 

การสนับสนุนการท าวิจัยท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และปฐมวัย 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นายภาณุพงศ์ 
พละวงษ ์

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรื่องกระบวนการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 21, 22 

25,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 35,000  
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สุพรรณบุรี เขต 3 

ตัวชี้วัดท่ี 21, 22 

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนการท าวิจัยท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 21, 22 

40,000  

รวมทั้งสิ้น 100,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยเส่ียง 
  ครู ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท าการวิจัยทางการศึกษา ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท าการวิจัยการศึกษา และสามารถน าไปใช้      
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของครู ในกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการ
ท าการวิจัยทางการศึกษา และท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 
 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของครู น าแนวทางการท าการวิจัยทางการศึกษา ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่ือ และเทคโนโลยีใหม่ๆไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             
และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
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โครงการ     ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2560  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย  
     และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถ             

ในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 3   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (ตัวชี้วัดท่ี 19) 
 

1. หลักการและเหตุผล  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ า      
ทุกปี เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและ
เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็ก  
ได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมท้ัง 
ใช้กิจรรมเป็นส่ือ เพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตร รวมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
  ในปีการศึกษา 2560 นี้ นับว่าเป็นการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 66 โดยส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดงานทุกระดับต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียน
เรียนร่วมในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาทุกสังกัด และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ต้องจัดส่งตัวแทนนักเรียนไปเข้าแข่งขันระดับภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
และระดับชาติตามล าดับ  
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนแต่ละระดับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน ยกย่องชมเชย  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะของทุกฝ่ายท่ีสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน และส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นความภาคภูมิใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ 
เด็กและเยาวชน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  

2. วัตถุประสงค์   
      2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะ การแสดง  
และทักษะด้านวิชาชีพ ผ่านกิจกรรมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันและคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาไปเข้าร่วมแข่งขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) และระดับชาติ 
      2.3 เพื่อเผยแพร่ผลส าเร็จและผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียน ครู และนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
        3.1.2 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาไปเข้าร่วมการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 และระดับชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
        3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมแข่งขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
       3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะด้านวิชาการ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  รวมท้ังมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
       3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เผยแพร่ผลส าเร็จและผลงาน 
ด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และเกิดความสัมพันธ์อันดี  
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. วิธีการด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค และระดับชาติ 

กันยายน 2560  
ถึง 

 พฤษภาคม 2561 

1. นายณรงค์ พึ่งงาม และคณะ 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
และกรรมการตัดสินการแข่งขัน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 จัดการแข่ง ขันและคัดเ ลือกตัวแทนระ ดับเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา  ระหว่ า งวั น ท่ี  16 -17  
พฤศจิกายน 2560 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง) หอประชุมอ าเภอหนองหญ้าไซ  
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา และเทศบาลต าบลหนองหญ้าไซ 
 5.2 จัด ส่ง ตัวแทน เข้าแข่ งขัน ระ ดับภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก )  ระหว่ าง วั น ท่ี                             
4- 6 มกราคม 2561 ณ จังหวัดนครนายก 

5.3 จัดส่งตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติ ระหว่างวันท่ี 11-13 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ศูนย์ประชุม
ธรรมศาสตร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี และสถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 290,000 บาท  
     6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 19 

290,000  

รวมทั้งสิ้น 290,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

1) นักเรียนไม่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิชาการท่ีเหมาะสม 
   2) นักเรียนไม่ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ในด ารงชีวิตประจ าวัน 
   3) นักเรียนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเส่ียงต่อ 
การใช้สารเสพติด 
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมท้ังมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด ผ่านกิจกรรมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศในด้านทักษะชีวิต วิชาการ และอาชีพ 
 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะด้านวิชาการ  

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  รวมท้ังมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
  9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้เผยแพร่ผลส าเร็จและผลงานด้านการศึกษา 
สู่สายตาสาธารณชน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ 
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โครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายปิยะ อัมพวา 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                               เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดท่ี 9, 10) 
จุดเน้นที่ 3  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (ตัวชี้วัดท่ี 20)   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานท่ีมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อสภาพความต้องการ  และความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น               
เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีช่วยเหลือและสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอน                
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

  จากการส ารวจข้อมูล  และจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                
ในปี 2559 พบว่า โรงเรียนมีความต้องการได้รับการนิเทศในเรื่อง 1) หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2) การประกันคุณภาพการศึกษา 3) การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 4) การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 5) การพัฒนาเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลาย 6) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิธีการนิเทศของศึกษานิเทศก์ท่ีโรงเรียนต้องการ ได้แก่ 1) การนิเทศ
แบบกัลยาณมิตร 2) การนิเทศแบบพาคิดพาท า 3) การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 4) การนิเทศแบบ Coaching  
และ 5) การนิเทศ แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน (แบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ)  ดังนั้น  ผู้บริหารการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ี  ในการส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  จึงต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการช่วยเหลือให้ครูผู้สอน       
และสถานศึกษา จัดการศึกษาให้บรรลุมาตรฐานการศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
สภาพปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จึงจัดท าโครงการนิเทศติดตาม และประเมินผลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
ต่อไป โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา          
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นไปตามนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ท่ีก าหนดให้เป็นหน่วยงานหลักในการจัด ส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นพัฒนา
องค์กร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
             2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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             2.2 เพื่อพัฒนานกัเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
             2.3 เพื่อนิเทศติดตาม และประเมินผลยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             2.4 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้ได้รับแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเกิดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

3. เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.1.2 นักเรียนในสังกัดทุกโรงมีคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานการศึกษา 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
               3.2.2 นักเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น 
               3.3.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการใช้หลักสูตรและสามารถพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน 
 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดท าแผนการนิเทศ ปฏิทิน และ
เครื่องมือการนิเทศ 

พฤศจิกายน 2560 
ถึง 

มกราคม 2561 

นายปิยะ  อัมพวา 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

3 นิเทศเตรียมความพร้อมการสอบ
ระดับชาติ  
 

ธันวาคม 2560  
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2561 

นายภานุพงศ์ พละวงษ ์
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

4 นิเทศกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ มกราคม  2561  
ถึง 

สิงหาคม 2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

5 นิเทศติดตามหลักสูตรสถานศึกษา              
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

พฤษภาคม  2561 
ถึง 

สิงหาคม 2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

6 นิเทศติดตามนโยบายขับเคล่ือนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ธันวาคม 2560  
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2561 

นายปิยะ  อัมพวา  
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน พฤษภาคม 2561 นายปิยะ  อัมพวา  
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

8 นิเทศติดตามโครงการ DLTV, DLIT พฤศจิกายน 2560 
ถึง 

สิงหาคม 2561 

นายเศกสรรค์ ใจดี และ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

9 นิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และโรงเรียนต้นแบบต่าง ๆ 

พฤศจิกายน 2560 
ถึง 

มีนาคม 2561 

นายเศกสรรค์ ใจดี และ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

10 นิเทศติดตาม การด าเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

11 นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน),โรงเรียน
ในฝัน 

พฤษภาคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นายปิยะ อัมพวา และ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

12 นิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Stem Education 

พฤษภาคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นายภานุพงศ์ พละวงษ ์
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

13 นิเทศการด าเนินการตามแนวทาง
นโยบาย“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

พฤษภาคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นายเศกสรรค์ ใจดีและ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

14 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการนิเทศ กรกฎาคม 2561  
ถึง 

กันยายน 2561 

ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
         5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
         5.2 สถานท่ีด าเนินการ  

             5.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
  5.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน 

127 โรงเรียน 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน/ปฏิทินและ
เครื่องมือการนิเทศ 

- 
 

- * 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ  
(O-NET และ NT) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

5,000  

กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามนโยบายขับเคล่ือนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ สพป.สพ. เขต 3 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

5,000  

กิจกรรมที่ 6 นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 7 นิเทศติดตามโครงการ DLTV, DLIT ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 8 นิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ
โรงเรียนต้นแบบต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 9 นิเทศติดตาม การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 10 นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียน 
ประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนในฝัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

5,000  

กิจกรรมที่ 11 นิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Stem Education 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 20 

5,000  

กิจกรรมที่ 12 นิเทศการด าเนินการตามแนวทางนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ตัวชี้วัดท่ี 9-10 

10,000  

กิจกรรมที่ 13 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการนิเทศ - 10,000 * 

รวมงบประมาณ 100,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 วางแผนการด าเนินกิจกรรม                
โดยบูรณาการหลักสูตรแบบครบวงจร และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 
 

4. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 
 

5. ร้อยละของการสรุปรายงานผลการนิเทศ ร้อยละ 100 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9.2 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเต็มตามศักยภาพ 
9.3 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กระบวนการวิจัยท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
9.4 แฟ้มข้อมูลโรงเรียนทุกโรงในสังกัด มีข้อมูลการบันทึกการนิเทศโรงเรียน 
9.5 มีนวัตกรรมรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายของศึกษานิเทศก์     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 
 15. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 16. โครงการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว 
 17. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
 18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน และบัญชีระดับสถานศึกษา 
 19. โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 20. โครงการการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 62 ประจ าปี 2561 
 21. โครงการการประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                       

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย (ตัวช้ีวัดท่ี 1 และ 2)  
จุดเน้นที่ 2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง(ตัวชี้วัดท่ี 4 และ 5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
ศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของนโยบายการ
พัฒนาครูแนวใหม่ ซึ่งต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ            
ท้ังระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ข้าราชการครูทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตามศักยภาพ 
เพื่อน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง และให้สามารถเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบ            
ท่ีหลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ TEPE Online, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง เป็นต้น โดยมีหลักการส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศ 
ซึ่งบุคคลส าคัญในกระบวนการขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ก็คือ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ท้ังผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง           
ทุกต าแหน่งท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ประสบการณ์ และทัศนคติท่ีดี 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข บังเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นเพื่อไปสู่ยุคThailand 4.0  
 

   ดังนั้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เป็นผู้ท่ีมีความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี 
(Attitude) ต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบ และท างานแบบมืออาชีพ 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง มีความรู้ (Knowledge)       
มีความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี (Attitude) 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 2.3 เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่าง   
ของวิธีการปฏิบัติงานท่ีน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
 2.4 เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   
ตามสรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล และสามารถปฏิบัติงานด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพ
การศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ   
  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง จ านวนท้ังส้ิน 1,690 คน 
       3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน      5  คน 
      3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน   127  คน 
  3.1.3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จ านวน     62  คน 
  3.1.4 ศึกษานิเทศก์   จ านวน     20  คน 
  3.1.5 ข้าราชการครู   จ านวน   1,200  คน 
  3.1.6 ลูกจ้างประจ า   จ านวน      68  คน 
  3.1.7 พนักงานราชการ   จ านวน      22  คน 
  3.1.8 ลูกจ้างช่ัวคราว   จ านวน    186  คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ       
  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกคน มีความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะ 
และมีทัศนคติท่ีดี มีศักยภาพตามสรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และสามารถปฏิบัติงานด้านการศึกษา ได้อย่าง                            
มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

ธันวาคม2560 
ถึง 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 มกราคม 2561 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มจิตอาสา การป้องกันการทุจริต และการ
สร้างความโปร่งใส ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มกราคม 2561 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

3 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

มกราคม 2561 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

4 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2561 

มกราคม 2561 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

5 การพัฒนาศักยภาพลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2561 

มกราคม 2561 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

6 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านส่ือออนไลน์และ
ช่องทางท่ีหลากหลาย 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ธันวาคม 2560 ถึง กันยายน 2561  

5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นแบบในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านส่ิงแวดล้อม  
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส เป็นต้น 
 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 669,000 บาท 
     6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 5 

 * 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มจิตอาสา การป้องกันการทุจริต และการสร้าง      
ความโปร่งใส ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 5 

 * 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 5 

669,000  

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 5 

 * 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาศักยภาพลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 4, 5 

 * 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านส่ือออนไลน์และช่องทางท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 5 

 * 

รวมทั้งสิ้น 669,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 บางรายยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดทักษะ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   

   จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ขาดทักษะ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 9.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง มีความรู้ (Knowledge) มีความ
เข้าใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี (Attitude) 
 9.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 9.3 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง สามารถน าความรู้ ท่ีได้         
จากการศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของวิธีการปฏิบัติงานท่ีน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ไปปฏิบัติ       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 9.4 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ      
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส       
โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และสามารถปฏิบัติงานด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพ
การศึกษา 
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โครงการ   สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรพิน นูมหันต์ นางสาวจันทิรา คงกะเรียน และนายเพิ่มศักด์ิ เจียมกันยา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2560-กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2    ตัวชี้วัดท่ี 3, 4, 5 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีสุดขององค์การ 
ภารกิจงาน และองค์การจะก้าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด จึงขึ้นอยู่กับความสามารถ  
ในการขับเคล่ือนและแก้ไขปัญหาในเรื่องของคนหรือท่ีเรียกว่ากระบวนการจัดการคน ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีประสิทธิภาพยิ่ง    
จึงได้จัดท าโครงการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 นี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อก าหนดแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 

2.2 เพื่อสรรหาบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 2.3 เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีจ านวนบุคลากรตามต าแหน่งท่ีว่าง ตามเกณฑ์
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2.4 เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีบุคลากรในสาขาวิชาเอกตามความต้องการจ าเป็น 
และมีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 2.5 เพื่อประเมินและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 การก าหนดแผนอัตราก าลังข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง 
3.1.2 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว     

ปีละ 2 ครั้ง 
3.1.3 การย้าย การโอน การเปล่ียนต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง

ช่ัวคราว ปีละ 2 ครั้ง 
3.1.4 การประเมินและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
3.1.5 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 

จ านวน 4 ครั้ง 
3.1.6 การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายและการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 30 เล่ม  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการก าหนดแผนอัตราก าลัง 
3.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา มีบุคลากรตามต าแหน่งท่ีว่าง         

ตามเกณฑ์อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3.2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษามีบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสม   

กับต าแหน่ง 
3.2.4 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีระบบ          

การประเมินและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 บริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ความมีมาตรฐาน ความยุติธรรม ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

4. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมั ติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง  

 
 
 

1 ตุลาคม 2560 
ถึง 

30 กันยายน 2561 

 
2 การสอบแข่งขัน การคัดเลือกเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว 
3 การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว 
4 การย้าย การโอน การเปล่ียนต าแหน่งข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว  
/พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่น 

5 การประเมินและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
6 การประเมินและพัฒนาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ          

วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 150,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ        
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง         
  นโยบายด้านอัตราก าลัง และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาบุคลากร ไม่เหมาะสม 
หรือไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามอัตราก าลังท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องเหมาะสมก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับบริบทของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา และการน าเสนอปรับปรุงระเบียบกฎหมาย             
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาบุคลากรต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง ตัวชี้วัดท่ี 3, 5 10,000   

กิจกรรมที่ 2 การสอบแข่งขัน การคัดเลือกเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว 

ตัวชี้วัดท่ี 3, 5 40,000  
 

กิจกรรมที่ 3 การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว 

ตัวชี้วัดท่ี 3, 5 10,000  

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 การย้าย การโอน การเปล่ียนต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างช่ัวคราว  
/พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่น 

ตัวชี้วัดท่ี 3, 5 10,000  

กิจกรรมที่ 5 การประเมินและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ตัวชี้วัดท่ี 3, 4, 5 40,000  

กิจกรรมที่ 6 การประเมินและพัฒนาข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3, 5 400,000  

รวมทั้งสิ้น 150,000  
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการก าหนดแผนอัตราก าลัง ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการบรรจุ และแต่งต้ัง ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ท่ีได้รับการประเมินและพัฒนา 

ร้อยละ 100 
 

4. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการย้าย/การโอน/การเปล่ียนต าแหน่ง ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษามีบุคลากรตามต าแหน่งท่ีว่างตามเกณฑ์อัตราก าลัง 
 9.2 สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 9.3 ครูผู้ช่วยที่ผ่านการประเมิน และการพัฒนาสามารถจัดการสอนได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการประเมินและพัฒนา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   
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โครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ                                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจินตนา พิพัฒนเดช นางชูศรี ภัทรโกศล นางศิริพร เรือนคง                  

นางเสนอ นุชนารถ นางรุ่งนภา แก้วเขียว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับ 
                                หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัดท่ี 5)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ      
เมื่อ 23 สิงหาคม 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกัลป์หลักเกณฑ์การ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 จ านวน 7 ฉบับ ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 ออกตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ               
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องน ากฎหมาย
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติด้วย บุคลากรของโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีด้านนี้ควรได้รับความรู้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560               
และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ประกอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ตระหนักและเห็นปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ขึ้นมาเพื่อให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อท่ีจะได้น าไปใช้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                                       

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ              
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ            
พ.ศ. 2560 
 2.4 เพื่อให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี           
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย เกิดความคุ้มค่า    
และลดความเส่ียงจากการจัดซื้อจัดจ้าง  
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านพัสดุ ได้แก่ ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 127 แห่ง รวม 127 คน และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน 67 คน รวมทั้งส้ิน 194 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  3.2.2 ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     
  3.2.3 ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
  3.2.4 ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ             
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2.5 ท าให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้
ความสามารถในงานท่ีปฏิบัติ ท าให้งานมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
      3.2.6 ท าให้การบริหารจัดการงานด้านพัสดุของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตุลาคม 2560  ถึง 
 กันยายน 2561 

นางสาวจินตนา พิพัฒนเดช 
และคณะ 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  
5.2 สถานท่ีด าเนินการ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 3 
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6. งบประมาณ 

 6.1 งบประมาณ จ านวน 57,000 บาท 
 6.2 รายละเอยีดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 57,000  
 

รวมทั้งสิ้น 57,000  

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
      7.1.1 การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
         7.1.2 การบริหารจัดการงานด้านพัสดุ และการใช้ทรัพยากรไม่มีระบบการควบคุมท่ีดี 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     7.2.1 ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี              
และข้อบังคับท่ีเปล่ียนแปลง  
      7.2.2 ให้ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความรู้ เกี่ยวกับการบริหารพัสดุท่ีถูกต้องเป็นไป                  
ตามระเบียบ กฎหมาย คณะรัฐมนตรีและข้อบังคับท่ีก าหนด    
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 80 

2. ร้อยละบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเช้าใจในระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
7. ร้อยละของท าให้การบริหารจัดการงานด้านพัสดุของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของผู้ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา   มี
ความรู้ความสามารถในงานท่ีปฏิบัติ ท าให้งานมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในงาน      
ท่ีปฏิบัติ ท าให้งานมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 

9.2 ท าให้การบริหารจัดการงานด้านพัสดุของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ อยู่ในกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
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โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน และบัญชีระดับสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางชุติมา มีพฤกษ์, นางรัตนาภรณ์ กล่ินขวัญ  
ระยะเวลาด าเนินการ   1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน                      

ท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัดท่ี 5)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานย่อย ซึ่งกระทรวงการคลังได้วางวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน                  
และการบันทึกรายการทางบัญชี ให้ถือเป็นหลักปฏิบัติต่างหากจากส่วนราชการท่ีเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง 
หรือคลังจังหวัด ซึ่งสถานศึกษาต้องถือปฏิบัติเช่นเดียวกัน แต่สถานศึกษาไม่มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีโดยตรง ต้องอาศัยครูท่ีมีภาระการสอนมาปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงินฯ ดังกล่า ว                    
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเงินฯ ซึ่งมีผลท าให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าช้า และไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดไว้ในแต่ละเรื่อง รวมท้ังยังขาดทักษะในการบริหารจัดการ
ระบบการเงิน บัญชี  พัสดุ และการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา ซึ่ง เหตุผลดังกล่าว จึงต้องพัฒนา                          
ขีดความสามารถให้กับครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน และบัญชี เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับท้ังความรู้ด้านทฤษฎี                   
และการฝึกปฏิบัติน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้งานเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และการปฏิบัติงานด้านการเงิน             
และบัญช ีให้แก่ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน บัญชีของสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานด้านการเงิน และบัญชีแก่ครูผู้ปฏิบัติงาน                     
ด้านการเงิน และบัญชี 
 2.3 เพื่อลดปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงานด้านการเงิน และบัญชีรวมท้ัง       
การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรในสถานศึกษาของครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน และบัญชีของสถานศึกษา  
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน  และบัญช ีและผู้สังเกตการณ์ ได้แก่  
ครูท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีแทนด้านการเงิน และบัญชีของสถานศึกษา จ านวน 127 แห่ง รวม 300 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีของสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในงาน                    
ท่ีปฏิบัติ ท าให้งานมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2 การบริหารจัดการงานด้านการเงิน และบัญชีของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
รวมท้ังบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในกรอบของระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ                  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
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3.2.3 สถานศึกษามีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง และเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหาร 

4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานด้านการเงิน  
และบัญชีระดับสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2561  
ถึง 

 มิถุนายน 2561 

นางชุติมา มีพฤกษ์ 
นางรัตนาภรณ์ กล่ินขวัญ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 

5.2 สถานท่ีด าเนินการ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
  

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 73,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และบัญชีระดับสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

73,000 
 

 
 
 

รวมงบประมาณ 73,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
   7.1.1 การปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
          7.1.2 การบริหารจัดการงานด้านการเงิน และบัญ ชี และการใช้ทรัพยากรไม่มีระบบ                   
การควบคุมท่ีดี 
         7.1.3 ข้อมูลและรายงานทางการเงินขาดความน่าเช่ือถือ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      7.2.1 ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีได้รับความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย                   
และข้อบังคับท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งได้ฝึกทักษะในการลงมือปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
     7.2.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการงาน                   
ด้านการเงิน และบัญชีท่ีถูกต้อง รวมท้ังการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีก าหนด 
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      7.2.3 ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษา และติดตาม
การจัดส่งรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดในระเบียบ 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีสามารถบริหารจัดการ 
งานด้านการเงิน และบัญชีอย่างเป็นระบบ อยู่ในกรอบของระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับท่ีก าหนด  

ร้อยละ 100 
 

 
3. ร้อยละของข้อมูลและรายงานทางการเงินของสถานศึกษา ถูกต้อง 
และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น และสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด 
 9.2 ครู ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีสามารถบริหารจัดการงานด้านการเงิน และบัญชี                        
ในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และอยู่ในกรอบของระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวม ท้ังบริหารจัดการ                    
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ครูผู้รับผิดชอบสามารถรายงานข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง และเช่ือถือได้จัดท า                     
ได้ถูกต้อง และจัดส่งตามเวลาท่ีก าหนด 
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โครงการ  ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้บริหำรกำรศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 3 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมณฑา มะลิทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน                      

ท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัดท่ี 5)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพได้ นั้น บุคลากรทางการศึกษาต้องมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถทุกด้าน และผู้ท่ีจะเป็นผู้น า  
ท่ีจะขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้นของ
รัฐบาลกระทรวง หรือหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง จากสถานศึกษาในสังกัดต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ในระดับสถานศึกษาได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้มีการจัดการประชุมเพื่อมอบนโยบายและช้ีแจงท าความเข้าใจถือเป็นหลักส าคัญ
อย่างหนึ่งในกระบวนการบริการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์จุดเน้น และสร้างความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีตรงกันจึงได้จัดท าโครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา       
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและปฏิบัติงานเป็นไปใน 
แนวทางเดียวกัน 
 2.2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติใหม่ๆ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

2.3. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้ด าเนินการบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
   จัดประชุม ผู้บริหารสถานศึกษา/ ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                        
จ านวน 180 คน (6 ครั้ง)  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3    
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   3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติงานทันตามเวลาท่ีก าหนด  
   3.2.3 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับทราบ
นโยบาย ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
        3.2.4 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ประธานสหวิทยาเขต มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมมือกันขับเคล่ือนนโยบาย                       
สู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน และต่อเนื่อง 
 

4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 200,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหาร

การศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
200,000  

 
 รวมทั้งสิ้น 200,000  

 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง    
            สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ มีกระบวนการพัฒนาขับเคล่ือนอย่าง
ต่อเนื่อง และเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในฐานะหน่วยงาน                       
ท่ีมีภารกิจหลักในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีบุคลากรทางการศึกษาเป็นแกนน าในการขับเคล่ือน                        
และยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น บุคลากรจึงต้องมีวิสัยทัศน์ มีความรอบรู้ ความสามารถ สามารถ                        
น านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไปขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์    
  

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ตุลาคม 2560 

ถึง 
กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
และคณะ 
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7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   
     7.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา                       
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับต้องได้รับการพัฒนา ให้มีความรอบรู้ ทันสมัย เพื่อให้สามารถ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง กับนโยบายของรัฐบาล  และกระทรวงศึกษาธิการ                             
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.2.2 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้องเป็นไป                      
ในแนวทางเดียวกัน เป็นไปตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด และทันก าหนดเวลา 
     7.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างขวัญและก าลังใจ   
ให้บุคลากรมีศักยภาพการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ  
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแนวทาง 
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัด 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 สามารถด าเนินการตามปฏิทิน หรือตามเงื่อนไขของหน่วยงานต้น
สังกัดได้ทันก าหนดเวลาทุกกิจกรรม ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถานศึกษาสามารถบริหาร              

จัดการศึกษาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง                               
มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และร่วมมือกันขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ฯลฯ สู่การปฏิบัติ              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                              
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โครงการ  การจัดกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 62 ประจ าปี 2561 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม  น.ส.มณฑา มะลิทอง  น.ส.กรรณิการ์ ขวัญเกตุ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน                

ท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัดท่ี 5) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
“วันครู” จัดขึ้นครั้งแรก เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2500 สืบเนื่องจากการประกาศ    

พระราชบัญญัติครู ในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อปีพุทธศักราช 2488 โดยถือเป็นวันหยุดราชการของครู      
เพื่อประกอบกิจกรรมร าลึกถึง  คุณงามความดีของบูรพาจารย์ท่ีได้อุทิศตนเพื่อการศึกษา ตลอดจนการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และเพื่อนครู และเพื่อธ ารงไว้ซึ่งประเพณีวันครูท่ีสืบทอดมา และตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 มาตรา 75 ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัด 
ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดงานวันครู และส่งเสริมสนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท้ัง 4 อ าเภอ   
และเพื่อเป็นการร าลึกถึงคุณงามความดีของบูรพาจารย์ท่ีได้อุทิศตนเพื่อการศึกษา จึงก าหนดจัดงานวันครู              
ครั้งท่ี 62 ประจ าปี 2561 ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 16 มกราคม 2561 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  เพื่อร าลึกถึงคุณงามความดีของบูรพาจารย์ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมความสมัครสมานสามัคคีระหว่างครู 
 2.4  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลงานดีเด่น อุทิศตนเพื่อการศึกษา และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 
 2.5  เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ จ านวน  ประมาณ  1,000  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพ

ช้ันสูง ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมวันครู 
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4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมั ติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ล าดับ
ท่ี 

รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

การจัดพิธีบูชาบูรพาจารย์ พฤศจิกายน 2560 
ถึง 

 กุมภาพันธ์ 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
น.ส.มณฑา มะลิทอง 
น.ส.กรรณิการ์ ขวัญเกตุ 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 141,000 บาท 
    6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดพิธีบูชาบูรพาจารย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ตัวชี้วัดท่ี 5 

141,000  

รวมทั้งสิน้ 141,000  
* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัด 127 แห่ง                              
รับผิดชอบ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสามชุก อ าเภอหนองหญ้าไซ อ าเภอเดิมบางนางบวช และอ าเภอด่านช้าง  
และมีโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลในเขตอ าเภอด่านช้าง ไม่สะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรม    
  7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จัดท าโครงการนี้ เพื่อเป็นการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นการระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และสร้างความรักความสามัคคีระหว่างผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ จึงมีนโยบายให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต ก ากับดูแล 
เรื่องการเดินทางของคุณครูโดยให้เดินทางมาด้วยกัน เป็นหมู่คณะ เพื่อความสะดวกและปลอดภัย                              
ในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันครู เปรียบเทียบกับท่ีต้ังเป้าหมาย
ไว ้

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันครู มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน      
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม                          
และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู และมีขวัญก าลังใจท่ีได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและการปฏิบัติงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนท่ัวไป 
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โครงการ  การประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพฤทธิ์ ทองทับ, นางสาวมณฑา มะลิทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัดท่ี 5)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
     งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานของกระบวนการคิด การผลิต และการเผยแพร่ข่าว สาร          
ตามภารกิจของงานประชาสัมพันธ์ ท าหน้าท่ีเผยแพร่ผลงาน โครงการ กิจกรรม ของหน่วยงาน และบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างเสริมความเข้าใจตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ของหน่วยงานไปยัง                       
หน่วยงานอื่น ๆ และประชาชนโดยท่ัวไป เพื่อให้เกิดความเช่ือถือศรัทธา โดยจะน ามาซึ่งความช่วยเหลือ     
การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
        งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าท่ี จึงได้เสนอโครงการประชาสัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ 2561 ขึ้น                     
เพื่อการเผยแพร่นโยบาย ผลงาน โครงการ กิจกรรม ในการสร้างภาพลักษณ์ให้เกิดข้ึนแก่สาธารณชนท่ัวไป  
 

2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพื่อการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปอย่างมีคุณภาพ 
           2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 รวมทั้งผลงาน โครงการ กิจกรรมหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
           2.3 เพื่อสร้างเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานภายในสังกัด กับหน่วยงานนอกสังกัด ท้องถิ่น ชุมชน                  
และประชาชนท่ัวไป  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ วารสารครูท่าจีนอย่างน้อยปีละ 4 ฉบับ หนังสือคู่มือการผลิตข่าว               
และวารสารอย่างน้อยปีละ 1 ฉบับ 
        3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีส่ือส่ิงพิมพ์ในการประชาสัมพันธ์ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ส่ือส่ิงพิมพ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีเนื้อหาสาระ                         
ซึ่งอาจเป็นตัวอย่างท่ีดี และเกิดประโยชน์เพื่อการพัฒนาคุณภาพศึกษาต่อไปได้มากขึ้น 
        3.2.2 ประชาชนท่ัวไป ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน มีความเช่ือมั่นศรัทธาผลงาน โครงการ กิจกรรม                  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มากยิ่งขึ้น 
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4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาการด าเนินการ 
      ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สหวิทยาเขต สถานศึกษา                      
ในสังกัด และหน่วยงานต่าง ๆ 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 300,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าวารสาร ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

ตัวชี้วัดท่ี 5 
270,000  

กิจกรรมที่ 2 จัดต้ังเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ตัวชี้วัดท่ี 5 

- * 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าหนังสือเล่มเล็กหลักการเขียนข่าว 
หลักการถ่ายภาพ ฉบับย่อ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ตัวชี้วัดท่ี 5 

20,000 
 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าวารสาร  

 
ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
นายพฤทธิ์ ทองทับ 

 2 กิจกรรมที่ 2 จัดต้ังเครือข่ายประขาสัมพันธ์ 
 

ตุลาคม 2560 ถึง  
กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
นายพฤทธิ์ ทองทับ 

 3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าหนังสือเล่มเล็กหลักการเขียนข่าว  
หลักการถ่ายภาพ ฉบับย่อ 
 

ตุลาคม 2560 ถึง  
กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
นายพฤทธิ์ ทองทับ 

 4 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
นายพฤทธิ์ ทองทับ 

 5 กิจกรรมที่ 5 จัดท าวีทีอาร์ และป้ายไวนิล รองรับการ
ตรวจประเมินทุกรายการ  

ตุลาคม 2560  
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวมณฑา 
มะลิทอง 
นายพฤทธิ์ ทองทับ 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการประชาสัมพันธ์   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

ตัวชี้วัดท่ี 5 
7,000 

 
 

กิจกรรมที่ 5 จัดท าวีทีอาร์และป้ายไวนิล     เพื่อรองรับ
การตรวจประเมินทุกรายการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ตัวชี้วัดท่ี 5 

3,000  
 

รวมทั้งสิ้น 300,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
      การเขียนข่าว เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยขาดการวิเคราะห์ หรือไม่เป็นไปตามหลักการ

เขียนข่าว คือปัจจัยความเส่ียงอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                        
ไปตามส่ือ Social Network โดยท่ีข่าวสารไม่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กล่ันกรอง จะก่อให้เกิดความเส่ียง   
ท่ีหน่วยงานจะได้รับความเสียหาย 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     การจัดท าวารสาร เป็นการรองรับผลงาน การแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้                 

สามารถลดการเผยแพร่ทาง Social Network ได้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยรู้จักการหลักการ
ประชาสัมพันธ์ หลักการเขียนภาพ หลักการถ่ายภาพ จะท าให้การเผยแพร่นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, สพฐ.,                       
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลงาน โครงการ กิจกรรมไปยังหน่วยงาน     
ภายในสังกัด และนอกสังกัดเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 จ านวนการจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ สารสารครูท่าจีน ได้เป็นผลส าเร็จ                        
ในปีงบประมาณ 2561 

4 ฉบับ 

8.2 จ านวนการจัดท าหนังสือคู่มือการผลิตข่าวและวารสาร ได้เป็นผลส าเร็จ  
ในปีงบประมาณ 2561 

1 ฉบับ 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 หน่วยงานภายในและหน่วยงานอื่นๆ รวมท้ังสาธารณชนท่ัวไป ได้รับทราบโครงการ กิจกรรม             
และผลงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู                   
และนักเรียนอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

9.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ในสังกัดได้รับความเช่ือมั่น ศรัทธา จากประชาชนท่ัวไป ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมสนับสนุน และความช่วยเหลือ 
เพื่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ประกอบด้วย 
 22. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ลดอัตราการออกกลางคัน และพัฒนาระบบดูแล   
ช่วยเหลือนักเรียน 
 23. โครงการพัฒนาคุณภาพศักยภาพครูผู้สอน (ครู/พี่เล้ียง) ในเรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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โครงการ     ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ลดอัตราการออกกลางคัน และพัฒนาระบบ 
                      ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม นายพัลลภ จันทร์ลอย นางสาวพรพรรณ หนูเมือง 
     นางสาวกุลริศา กล่ินน้ าหอม และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 1   เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ตัวชี้วัดท่ี 1-6) 
จุดเน้นที่ 2  ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ตัวชี้วัดท่ี 11, 12) 
 

1. หลักการและเหตุผล  
      การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นภาระหน้าท่ี 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีจะต้อง จัด
และส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545ซึ่ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะต้องด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายด้านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ก ากับ ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา
ให้นักเรียนได้เข้าเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 

2. วัตถุประสงค์   
          2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
          2.2 เพื่อติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันและนักเรียนท่ีออกกลางคันให้กลับมาเข้าเรียน 
ในระบบหรือนอกระบบ 
 2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือ             
ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
 2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
          2.5 เพื่อให้การปฏิบัติงานการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนนมีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ และมีแกนน านักเรียนในการณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ
บนท้องถนน 
      2.6 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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      2.7 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ในการเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 3 
                3.1.2 จ านวนเด็กท่ีมีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันและเด็กท่ีออกกลางคัน กลับมาเข้าเรียนต่อ 
ท้ังในระบบและนอกระบบ 

     3.1.3 โรงเรียนในสังกัด เย่ียมบ้านนักเรียนครบ 100% 
     3.1.4 ครูโรงเรียนละ 1 คน ผ่านการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
     3.1.5 ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนได้รับความรู้การป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

       3.1.6 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน มีความรู้ความเข้าใจตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        3.1.7 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
ให้คัดเลือกผู้เรียนได้ศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
     3.2 เชิงคุณภาพ   

      3.2.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสท่ีเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

       3.2.2 สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาได้อย่างเข็มแข็งและมีคุณภาพ 
      3.2.3 นักเรียนท่ียากจนได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ สนองต่อความต้องการของ

นักเรียนรายบุคคล 
                3.2.4 สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     3.2.5 ผู้ ผ่านการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน สามารถปฏิบั ติงาน                       
และบูรณาการด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     3.2.6 นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจรและวินัยจราจร และมีความปลอดภัยบนท้องถนน 
        3.2.7 ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึ้น 

        3.2.8 เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ น าไปใช้เป็น
ทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมากขึ้น  
 

4. วิธีการด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต)  
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การรับนักเรียน  
    
 

ตุลาคม 2560  
ถึง 

 กันยายน 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวพรพรรณ หนูเมือง     
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. การเย่ียมบ้านนักเรียน มกราคม 2561 

ถึง 
 มีนาคม 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวกุลริศา                  
กล่ินน้ าหอม และคณะ 

3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

มีนาคม 2561 
ถึง 

 กรกฎาคม 2561  

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวกุลริศา กล่ินน้ าหอม  
และคณะ 

4. ขับเคล่ือนนโยบายการป้องกันและลด 
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

ธันวาคม 2560  
ถึง 

 สิงหาคม 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวกุลริศา กล่ินน้ าหอม 
และคณะ 

5. พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐานและเพิ่มการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ธันวาคม 2560  
ถึง 

 สิงหาคม 2561 

นายณรงค์ พึ่งงาม 
นางสาวพรพรรณ หนูเมือง  
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ตุลาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 
5.2 สถานท่ีด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถาบันหรือหน่วยงาน     
ทางการศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 120,000 บาท  
     6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

ตัวชี้วัดท่ี 1-7 
10,000  

กิจกรรมที่ 2 การเย่ียมบ้านนักเรียน ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ตัวชี้วัดท่ี 3-6 

40,000  

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการ
จัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ตัวชี้วัดท่ี 3-6 

10,000   

กิจกรรมที่ 4 ขับเคล่ือนนโยบายเพื่อลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ตัวชี้วัดท่ี 3-6 

10,000  

กิจกรรมที่ 5 การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 11, 

50,000  
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12 
รวมทั้งสิ้น  120,000  

 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
                 7.1.1 ความยากจนท าให้ผู้ปกครองอพยพย้ายถ่ินฐานบ่อย 
        7.1.2  ปัจจุบันนักเรียนมีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไป -กลับบ้านและสถานศึกษา               
เพิ่มมากขึ้น 

       7.1.3 ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนัก 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และขาดความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ท่ีเหมาะสม 

        7.14 การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา ไม่ได้
จัดระบบการให้บริการข้อมูลแก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                7.2.1 ส่งเสริม และแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามนักเรียน 
                7.2.2 ส่งเสริมมาตรการรณรงค์การป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนให้นักเรียนมีจิตส านึกด้าน
วินัยจราจร 
       7.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        7.2.4 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา สร้างระบบข้อมูลการศึกษาต่อด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เรียนต่อช้ัน ม.1   ร้อยละ 100 

2. นักเรียนท่ีออกกลางคันลดลง ไม่เกิน 0.20 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีคณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนได้รับความช่วยเหลือ 

ด้านความจ าเป็นพื้นฐาน 
ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเส่ียงลดลง ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีไม่เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของโรงเรียนมกีารส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  
และสาธารณชน มีความรู้ความเข้าใจตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของโรงเรียนมีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา ร้อยละ 100 
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ให้คัดเลือกผู้เรียนได้ศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 นักเรียนท่ีเรียนจบช้ัน ป.6 ได้เรียนต่อช้ัน ม.1 ครบทุกคน และนักเรียนท่ีเรียนจบช้ัน ม.3 
ได้เรียนต่อท้ังสายสามัญและสายอาชีพ เพิ่มข้ึน 
          9.2 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
          9.3 สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีมาตรฐานและ          
มีคุณภาพ 

9.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึ้น 
   9.5 โรงเรียนมีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียน                         
ได้ศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมากขึ้น 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน (ครู/พี่เล้ียง) ในเรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชา นูมหันต์, นางอภินันท์ ศรีเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 2   ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ได้มีเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน    
ในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ      
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการ        
ทางการศึกษา  ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม 
ท่ีกฎหมายก าหนด  เพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ และโอกาสทางการ
ศึกษา ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ ให้เข้าถึง
การศึกษา ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีเด็กพิการ 9 ประเภท เรียนร่วมอยู่ใน
โรงเรียนถึง 65  โรง  และจ านวนเด็กพิการท้ังส้ิน 628 คน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาโรงเรียนให้สามารถ
จัดการศึกษาในรูปแบบ “การจัดการเรียนร่วม” ได้ โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) และการบริหาร
จัดการท้ังระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) อ าเภอละ 1  โรง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการเรียนรวม  จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ครูต้องเข้าใจศักยภาพพื้นฐานของเด็ก และตระหนักว่า 
เด็กพิการสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและวิธีการในการพัฒนาเด็กพิการแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน  หากครูไม่เข้าใจเด็กกลุ่มนี้ก็จะถูกทอดท้ิงไม่สามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพของแต่ละคน         
ขาดทักษะชีวิตกลายเป็นปัญหาของสังคมต่อไปในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค ์

            2.1 เพื่อเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาสมรรถนะเด็กพิการแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม ตามมาตรฐาน 
การเรียนร่วม 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองในโรงเรียนสามารถคัดกรองความพิการ                   
แต่ละด้านได้อย่างของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
             3.1.2 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองผู้สอนสามารถจัดท าแผน IEP ได้ 

  3.1.3 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนครู         
ในโรงเรียนได้มีความรู้และแยกแยะความพิการท้ัง 9 อย่างได้ถูกต้องอย่างมีทักษะ 
             3.1.4 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองในโรงเรียนสามารถคัดกรองความพิการ         
แต่ละด้านได้อย่างของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
    3.2.2 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองผู้สอนสามารถจัดท าแผน IEP และระบบ     
IEP - online ได้ 

   3.2.3 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนครู 
ในโรงเรียนได้มีความรู้และแยกแยะความพิการท้ัง 9 อย่างได้ถูกต้องอย่างมีทักษะ 
              3.2.4 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
และจัดท า/จัดหาส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนส านักเรียนเรียนรวมจากองค์การภายนอกเข้ามา                        
ช่วยสนับสนุนได้ 
 

4. วิธีการด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ครูท่ีจัดการเรียน

การสอนการเรียนรวมเชิงปฏิบัติการ บูรณาการ
ความรู้ออนไลน ์

ตุลาคม 2560  
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางอภินันท์ ศรีเมือง 

2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียน เรื่อง เทคนิค
การสอนและการผลิตส่ือการสอนส าหรับเด็กพิการ
เรียนรวม (IEP/IIP) 

ตุลาคม 2560  
ถึง 

กนัยายน 2560 

นางอภินันท์ ศรีเมือง 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนแกนน าเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียน
รวมรูปแบบ SAR 

ตุลาคม 2560  
ถึง 

กันยายน 2561 

นางอภินันท์ ศรีเมือง 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ครูท่ีจัดการเรียนการสอน
การเรียนรวมเชิงปฏิบัติการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ตัวชี้วัดท่ี 7 

100,000 * 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกโรงเรียน เรื่อง เทคนิคการสอนและการ
ผลิตส่ือการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนรวม (IEP/IIP) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

 
 

 

* 
 

 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแกน
น าเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวมรูปแบบ SAR  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

  * 

รวมงบประมาณ 100,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

       7.2.1  นักเรียนไมไ่ด้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและความเสมอภาครายบุคคล 
       7.2.2  บุคคลากรขาดความรู้ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       7.2.1 สร้างภาคีเครือข่าย          
                 7.2.2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนพกิารในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมได้รับการพฒันา
การศึกษา และได้สิทธิโอกาสทางการศึกษาเป็นรายบุคคลอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ IIP- online 

ร้อยละ 80 
 

 
2. ครูประจ าการ 79 คนและครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จ านวน 38 คน 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจ านวนท้ังส้ิน 120 คน ท่ีจัดการเรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

ร้อยละ 80 
 

3. นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100 
 

4. มีโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพการกระจายในทุก
โรงเรียน เพื่อให้บริการทางการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กพิการเรียนรวมเด็กท่ัวไป 

ร้อยละ 100 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองในโรงเรียนสามารถคัดกรองความพิการแต่ละด้านได้   
อย่างของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
           9.2 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองผู้สอนสามารถจัดท าแผน IEP ได้ 

9.3 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนครู ในโรงเรียน          
ได้มีความรู้และแยกแยะความพิการท้ัง 9 อย่างได้ถูกต้องอย่างมีทักษะ 
           9.4 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
 9.5 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองในโรงเรียนสามารถคัดกรองความพิการแต่ละด้าน         
ได้อย่างของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

9.6 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองผู้สอนสามารถจัดท าแผน IEP และระบบ IEP-online    
ได้ 

9.7 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน         
ได้มีความรู้และแยกแยะความพิการท้ัง 9 อย่างได้ถูกต้องอย่างมีทักษะ 
          9.8 ครูผู้ผ่านการอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและจัดท า/
จัดหาส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนส านักเรียนเรียนรวมจากองค์การภายนอกเข้ามาช่วยสนับสนุนได้ 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 143 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 
 24. โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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โครงการ             โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD SCHOOL)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                     และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัลยวัญญ์ ศรีภูมินทร์  นางสาวมณฑา มะลิทอง นายนันธิชัย หิรัญวงษ์       

นายเศกสรรค์ ใจดี 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2560  - 30 กันยายน 2561  
สนองยุทธศาสตร์ที่ 5     การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   (ตัวชี้วัดท่ี 1 , 2 และ 3)   
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาส่ิงแวดล้อมนับวันจะเป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญและต้องการความร่วมมือร่วมใจ      
ของทุกฝ่ายและทุกหน่วยงานในการร่วมกันรณรงค์เพื่อลดภาระให้กับสังคมและโลก ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 นับเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีสถานศึกษาในสังกัดเป็นจ านวน
มาก จึงควรแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ในการลดจ านวนปริมาณขยะต่อชุมชนและสังคม                     
อันจะเป็นแบบอย่างของหน่วยงานต่างๆ ต่อไปตลอดจนการพัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีของอาคารส านักงาน 
อาคารเรียนเพื่อจัดรูปแบบการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 

  ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีบุคลากรและนักเรียน
ในสังกัดจ านวนมาก ในจ านวนนี้มีบุคลากรครูและนักเรียนท่ีท ากิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในสถานศึกษา   
เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ปริมาณขยะท่ีเกิดจากกิจกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากร ในสถานศึกษาเพิ่มมาก     
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ขึ้นด้วย ท่ีผ่านมามีสถานศึกษาหลายแห่งได้ด าเนินโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการผลิตปุ๋ยหมัก                    
จาก   เศษพืช และโครงการน้ าหมักชีวภาพ ตามแนวนโยบายและได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจในระดับหนึ่ง อย่างไร                  
ก็ตามเพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมและขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืนครบวงจรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการ
พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมในภาพรวม มีการฝึกทักษะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  
      เพื่อเป็นการรองรับการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา          
ท่ียั่งยืน (EESD SCHOOL) จึงได้พิจารณากิจกรรมต่างๆในการท่ีจะเสริมสร้างพัฒนางานให้ก้าวล้ ามุ่งสู่มาตรฐาน 
ดังนี้ 1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใต้ช่ือโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2) จัดประกวดโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จัดท าหลักสูตร
การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม และกิจกรรมจิตอาอาเพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อม 3) การนิเทศ ก ากับติดตาม
โครงการโดยจะมีการหลอมรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ได้ก าหนดไว้ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดทุกคนในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด โดยการจัดกิจกรรมประกวดสถานศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม ท่ี จัดกิจกรรม 
ด้านส่ิงแวดล้อมได้อย่างโดดเด่น                            
 2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากทุกส่วนในการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอันตราย        
ในสถานศึกษามาใช้ในการขับเคล่ือนครบ 100%   
          2.3 เพื่อสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิดและการเพิ่มประสิทธิภาพการน าขยะ                 
มูลฝอยกลับมาใช้ใหม่โดยใช้กระบวนการ 3 R คือ Reduce Reuse และ Recycle  
          2.4 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ด้านท่ีเป็นสถาบันการศึกษา                
ท่ีตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละร้อยของผลการปฏิบั ติงานในกิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้  บรรลุเป้าหมาย           
ตามนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3.1.2 ร้อยละผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับดีเย่ียม 
   3.1.3 ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการบริหารจัดการขยะตามมาตรฐานต่าง ๆ                    
ท่ีก าหนดสถานศึกษา มีการลดการใช้พลังงานและมีการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ท่ีเป็นรูปธรรม 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการท างานการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
   3.2.2 เป็นการยกระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างบรรทัดฐานการท างานท่ีเป็นเลิศ 
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4. วิธีการด าเนินการ (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต)  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมหลักที่ 1 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายใต้โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

พฤศจิกายน 
2560 

นางสาวกัลยวัญญ์ ศรีภูมินทร ์

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การจัดประกวดสถานศึกษา
ท่ีมีผลการปฏิบัติกิจกรรมโดดเด่น และจัดท า
หลักสูตรการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 

มกราคม 2561  
ถึง 

 มิถุนายน 2561 

นางสาวกัลยวัญญ์ ศรีภูมินทร ์
นายนันธิชัย หิรัญวงษ ์

3 กิจกรรมหลักที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม จัดท าแผนการนิเทศ ส าหรับนิเทศ
ติดตามการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ และ
เครือข่ายการนิเทศ เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน 
 
คุณธรรม จริยธรรมและส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา รวมทั้ง
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มิถุนายน 2561  
ถึง 

กันยายน 2561 

นายเศกสรรค์ ใจดี 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลาการด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถานท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม                   

ตามความเหมาะสม 
 

6. งบประมาณ  
      6.1 งบประมาณ จ านวน 170,000 บาท 
      6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใต้โรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ตัวชี้วัดท่ี 1 

68,000  
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมหลักท่ี 2 การจัดประกวดสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมโดดเด่น และจัดท าหลักสูตรการบริหาร
จัดการขยะแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 2 

 

72,000 
 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม จัดท า
แผนการนิเทศ ส าหรับนิเทศติดตามการบริหารจัดการขยะ
และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
และเครือข่ายการนิเทศ เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา รวมทั้งสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ตัวชี้วัดท่ี 1, 3 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 170,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

 
 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
  การด าเนินโครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน อาจไม่มีความต่อเนื่อง
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

    วางแผนบริหารจัดการโครงการให้ใช้งบประมาณน้อยแต่มีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้น           
ในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดโครงการทางด้านส่ิงแวดล้อม และสอนเนื้อหาทางด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา                
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่นักเรียน เพื่อสืบสานองค์ความรู้และจิตส านึก           
ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8. ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของการจัดการส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืน ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายด้านส่ิงแวดล้อมกับทุกภาคส่วน ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลดปริมาณขยะ ของเสียอันตรายในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 R 
 9.2 มีส่ือ หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ต้นแบบให้โรงเรียนอื่นๆ ใช้ให้เกิดประโยชน์  
 9.3 สถานศึกษาในสังกัดมีค่านิยมทางสังคมท่ีมีความห่วงใยในส่ิงแวดล้อม และเกิดแรงบันดาลใจ      
ในการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ประกอบด้วย 
 25. โครงการพัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบด้านการบริหารงานการเงิน      
การคลัง และบริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 26. โครงการบริหารงานด้านนโยบายและแผนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 27. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 28. โครงการการเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561 
 29. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 30. โครงการพัฒนาศักยภาพการสร้างความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
 31. โครงการการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 
 32. โครงการการบริหารงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ              พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับติดตาม และตรวจสอบด้านการบริหารงานการเงิน  
                                การคลังและบริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    หน่วยตรวจสอบภายใน                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางชุติมา มีพฤกษ์ นางรัตนาภรณ์ กล่ินขวัญ  
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6     พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 1)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี 3)          
พ.ศ. 2553 มาตรา 62 ก าหนดให้จัดระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายใน ประกอบกับการท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติก าหนดให้ทุกส่วนราชการ 
ต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบติดตามและให้ค าปรึกษาต่อหน่วยงาน ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้ก าหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท าหน้าท่ีสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายในฐานะเครื่องมือของผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และท าหน้าท่ีประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม 
  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดการศึกษาตามเป้าหมายของกลยุทธ์การบริหารราชการ            
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
          2.2 เพื่อให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
          2.3 เพื่อให้ เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินและใช้ทรัพยากรให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์                      
และสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
      การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 30 แห่ง มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีก าหนด 
       3.2.2 การปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ  
และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น    

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินและใช้ทรัพยากร                                
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 
 

ตรวจสอบติดตามการบริหารการเงินการคลัง 
และการบริหารทรัพย์สินของส านักงาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 และสถานศึกษา 

ตุลาคม 2560  
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางชุติมา มีพฤกษ์ 
นางรัตนาภรณ์ กล่ินขวัญ 

2 สรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตุลาคม 2560  
ถึง 

กันยายน 2561 

นางชุติมา มีพฤกษ์ 
นางรัตนาภรณ์ กล่ินขวัญ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  
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         5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถานศึกษาใน 4 อ าเภอ 
จ านวน 30 แห่ง 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 ใช้งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท  
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  ตรวจสอบติดตามด้านการบริหารการเงิน
การคลังและการบริหารทรัพย์สินของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

- 
 

 

กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบติดตามด้านการบริหารการเงิน
การคลังของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

20,000  

กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 1 

-  

รวมทัง้สิ้น 20,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
          7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
       7.1.1 การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
       7.1.2 การบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุไม่มีระบบการควบคุมท่ีดี 
       7.1.3 การใช้จ่ายเงินและใช้ทรัพยากรไม่ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่มีประสิทธิภาพ 
  

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      7.2.1 สอบทานความเหมาะสมรัดกุมของระบบงาน การมอบหมายงาน การควบคุม 

การเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  และสุ่มตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน การรับและน าส่งเงิน บัญชีแยกประเภท และเงินทดรองราชการ 

      7.2.2 สอบทานการจัดท าและการใช้จ่ายเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
และสุ่มตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงิน ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และบัญชี
วัสดุของสถานศึกษา และตรวจสอบการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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1. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
และสถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของข้อมูลและรายงานทางการเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 และสถานศึกษา ถูกต้องและครบถ้วน 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 
  9.2 การใช้จ่ายเงินและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
  9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน  และเช่ือถือได้ ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหาร 
   
 

 

 

 

 

 

โครงการ   บริหารงานด้านนโยบายและแผนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายดุสิต อารยกูล นางเลณู ชะนะศิลป์ นางรุจิรัตน์ ทองเหลือรัตกุล  
                              นางจงรัก บริบูรณ์บันเทิง นางสาวกุลชญา กษมากรณ์,                                              
                              นายนันท์ธรัฐ สดคมข า นางวรางคณา วรรณคาม 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 2 และ 4) 
  

1. หลักการและเหตุผล 
   กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีบทบาท
หน้าท่ีในการศึกษาวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา การจัดท า
นโยบายและแผนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น การวิเคราะห์และจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา       
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการ
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ปฏิบัติตามนโยบายและแผน การจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังการปฏิบัติงาน
เลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  เพื่อเป็นการรองรับการบริหารจัดการนโยบาย และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้องค์กร    
มีความเป็นเลิศ กลุ่มนโยบายและแผนมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการและการให้บริการ                      
สู่ความเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมชัดเจน และเป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
            1. การพัฒนาเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ  
            2. การวางแผน ก าหนดนโยบายและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
วิเคราะห์และจัดต้ังงบประมาณ การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล                       
การใช้งบประมาณ และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
            3. การวิเคราะห์และจัดต้ังงบประมาณ 
            4. การตรวจสอบติดตามและประเมิน และรายงานผลการใช้งบประมาณ และการน านโยบาย     
ไปสู่การปฏิบัติ 
            5. การจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            6. การให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการศึกษาจังหวัด 
            7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และหน่วยงานในสังกัด  
            ด้วยเหตุผลดัง ท่ีไ ด้กล่าวมาแล้ว ก ลุ่มนโยบายและแผนจึงไ ด้จัดท าโครงการนี้ ขึ้น                             
เพื่อเป็นแนวทางน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ 

 

 

2. วัตถุประสงค์  

          2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา                         
ให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
          2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหารและการจัดการศึกษา                            
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
          2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ                            
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน มีรูปธรรมท่ีชัดเจน สามารถขับเคล่ือน
การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1 ครู ผู้ปฏิบัติงานระบบจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในด้านของระบบข้อมูลสารสนเทศ                     
ระบบการวิเคราะห์งบประมาณ ระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน ฯลฯ ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของกลุ่มนโยบาย              
และแผน ได้รับการพัฒนาในเรื่องของการจัดเก็บข้อมูล ท้ัง 127 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 254 คน  
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       3.1.2 ผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 70 คน                    
และจัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 100 เล่ม 
       3.1.3 คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                      
เข้าร่วมประชุมจ านวน 5 ครั้ง รวม 80 คน 
       3.1.4 รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 4 จ านวน 2 ระยะ และรายงาน
ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการเสนอต่อคณะติดตามจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
จ านวน 2 ครั้ง 
       3.1.5 ขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ให้สอดคล้องตามนโยบายของส านักงานคณะกกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ี                      
โดยด าเนินการขับเคล่ือนจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการคัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                            
ได้ครบทุกแห่ง                    
       3.1.6 จัดท าเล่มเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                      
เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 30 เล่ม 
          3.2 เชิงคุณภาพ       
       3.2.1 ครูผู้ปฏิบัติงานระบบจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในด้านของระบบข้อมูลสารสนเทศ                   
การระบบวิเคราะห์งบประมาณ ระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน ฯลฯ ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของกลุ่มนโยบาย
และแผนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมท่ีได้รับการอบรมพัฒนาองค์ความรู้  
              3.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ไว้ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามนโยบายและบริบทของพื้นท่ีการศึกษา 

       3.2.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความต้องการ                                 
และความจ าเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
       3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ด าเนินกิจกรรมรับการติดตามประเมินผลได้อย่างเรียบร้อย 
       3.2.5 การขับเคล่ือนเพื่อจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา ในโรงเรียน ท่ีส านักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้คัดเลือกใหเ้ป็นกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                   
มีความอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงนโยบายของต้นสังกัด และบริบทของชุมชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต)  

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ โปรแกรม 

DMC, EMIS, M-OBEC, CCT, B-OBEC, 
ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความรู้
ในการจัดต้ังงบประมาณ 

พฤษภาคม 2561  นางรุจิรัตน์ ทองเหลือรัตกุล  
นายนันท์ธรัฐ สดคมข า 
น.ส.กุลชญา กษมากรณ์ 

2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตามความคืบหน้า        
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี

ตุลาคม 2560 
ถึง 

นางเลณู ชะนะศิลป์ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 และร่วมจัดท า
แผนกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 กันยายน 2561 

3 จัดประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางรุจิรัตน์ ทองเหลือรัตกุล  
น.ส.กุลชญา กษมากรณ์ 

4 ติดตามการด าเนินงานโครงการส าคัญตาม
นโยบายของต้นสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (รองรับการตรวจราชการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และด าเนินการในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์) 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางจงรัก บริบูรณ์บันเทิง 

5 ขับเคล่ือนเพื่อจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางเลณู ชะนะศิลป์ 

6 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 

นายนันท์ธรัฐ สดคมข า 

7 รายงานผลการปฏิบัติงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ 2561 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

 กันยายน 2561 

นางเลณู ชะนะศิลป์ 
นายนันท์ธรัฐ สดคมข า 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 120,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ โปรแกรม 
DMC, EMIS, M-OBEC, CCT, B-OBEC, ระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความรู้ในการจัดต้ังงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 

20,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตามความคืบหน้า ยุทธศาสตร์ท่ี 6 10,000  
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2561 และร่วมจัดท าแผนกับหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดท่ี 2, 4 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

- 
 

* 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามการด าเนินงานโครงการส าคัญตาม
นโยบายของต้นสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รองรับการตรวจราชการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และด าเนินการ     
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

50,000  

กิจกรรมที่ 5 ขับเคล่ือนเพื่อจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 4 

- * 

กิจกรรมที่ 6 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

20,000 * 

กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

20,000 * 

รวมทั้งสิ้น 120,000  
* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  

       7.1.1 ครู ผู้เข้ารับการอบรมบางท่าน ไม่ได้รับผิดชอบงานจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรม           
ทุกโปรแกรมท่ีได้จัดอบรมพัฒนา อาจส่งผลให้เกิดความไม่เข้าใจในการปฏิบัติ และการน าไปถ่ายทอดให้กับครู
ในโรงเรียนอาจไม่มีประสิทธิภาพเต็มท่ี กอปรกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต 3 จ านวนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีครูน้อย ครูต้องรับผิดชอบโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลหลาย
ระบบ ก่อให้เกิดความสับสนในการท าความเข้าใจเนื้อหาท่ีอบรม ซึ่งจะสืบเนื่องไปถึงความล่าช้าคลาดเคล่ือน   
ในการปฏิบัติงาน 

       7.1.2 ต้นสังกัดมีการปรับลดงบประมาณท่ีจัดสรรให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                           
และมีการปรับเปล่ียนแนวนโยบาย ส่งผลให้การปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ีจัดท าขึ้น 

       7.1.3 โรงเรียนในสังกัดใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดสรรให้  
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       7.1 .4 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ด า เนินการได้ไม่ เ ต็มประสิท ธิภาพ                       
เนื่องจากความซับซ้อนของกระบวนการด าเนินงาน ความยุ่งยากของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเข้าใจ               
ท่ีไม่สอดคล้องกันของบุคลากร ความยุ่งยากในการประสานงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
       7.1.5 นโยบายของต้นสังกัดขาดความต่อเนื่อง และไม่มีความชัดเจน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ                        
การยุบ รวม เลิก สถานศึกษา รวมท้ังบริบทของชุมชนในพื้นท่ี ท้ังด้านแนวคิด ค่านิยม เศรษฐกิจ สังคม                          
และการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนในพื้นท่ี ไม่เอื้ออ านวยให้ปฏิบัติตามนโยบายของต้นสังกัดได้อย่าง                
เต็มรูปแบบ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   

      7.2.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละโปรแกรม และส่งให้แก่โรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังสร้างระบบเครือข่ายความช่วยเหลือร่วมมือด้านการ
ปฏิบั ติงานส าหรับผู้ปฏิบั ติงานโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลทางโปรแกรมไลน์  (line) และทางโทรศัพท์                            
เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ลดความล่าช้าผิดพลาด                    
ท่ีอาจเกิดขึ้น 

        7.2.2 เตรียมพร้อมในการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้รองรับกับการปรับลดงบประมาณ           
และการเปล่ียนแปลงนโยบายของต้นสังกัด 

     7.2.3 ติดตามการใช้งบประมาณของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
      7.2.4 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการติดตาม ประเมินผล                           
การปฏิบัติงาน ช้ีแจงท าความเข้าใจผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในการติดตาม ประเมินผล อย่างถูกต้องตรงกัน
ท้ังในส่วนของกระบวนงาน ระบบเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความเข้าใจร่วมกันภายในองค์กร 
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และแจ้งความคืบหน้าต่อท่ีประชุม 
      7.2.5 ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ได้รับทราบนโยบายการจัดต้ัง
ยุบ รวม เลิก และโอนโรงเรียนของต้นสังกัด รวมท้ังรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน 
ตลอดจนการร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในเชิงบูรณาการ เพื่อสร้างสรรค์   
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่ส่งผลกระทบต่อความสงบสุขของประชาชน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของความส าเร็จของโรงเรียนในสังกัด ในการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมจัดเก็บ
ข้อมูลแต่ละโปรแกรม เมื่อครบก าหนดวันปิดระบบ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 100 เล่ม  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตามความต้องการ                    
และความจ าเป็น โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการว่าการจัดสรรเป็นไปอย่าง               
มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเป็นธรรม 

ร้อยละ 100 
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ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
4. ร้อยละของความส าเร็จในการจัดท าเอกสารรองรับการตรวจราชการ และร้อยละ
ความส าเร็จการจัดท าข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการตรวจติดตาม                   
เมื่อครบก าหนดวันปิดระบบ 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของการด าเนินการขับเคล่ือนสถานศึกษาในการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน                         
ตามนโยบายของต้นสังกัด โดยด าเนินขับเคล่ือนในโรงเรียนท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้คัดเลือกใหเ้ป็นกลุ่มเป้าหมาย                          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา                     
ปีการศึกษา 2561 เพื่อใช้ส าหรับใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 30 เล่ม  

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
  9.1 การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา     
ให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
  9.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหาร                       
และการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  9.3 การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการ                 
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน มีรูปธรรมท่ีชัดเจน สามารถขับเคล่ือน
การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

โครงการ  พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย์ ยางสุด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 2  ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (ตัวชี้วัดท่ี 7) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเร่งสร้างและพัฒนา
ระบบการศึกษา ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) และแผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ได้แก่ 1) จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริม    
การจัดการการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4) ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5) จัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
  การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ถือเป็นนโยบาย และยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งหวังจะท าให้การศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ท่ีสะท้อนคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ของการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าแผนงาน  โครงการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ในปีงบประมาณ 2561 เพื่อให้สถานศึกษา      
ในสังกัด 127 แห่ง น าไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 

และมีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) 
 2.2 เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
ลดความเหล่ือมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับระบบ วิธีการของการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้วยระบบ Online 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
     3.1.1 โรงเรียนในสังกัด 127 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน               
ให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมส าหรับการประเมินรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) 
     3.1.2 บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในรูปของเครือข่ายการศึกษา 2 รูปแบบ  
     3.1.3 พัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                      
ของสถานศึกษาในสังกัด 127 แห่ง ให้สอดคล้องกับระบบ วิธีการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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     3.1.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการรายงานผ่านระบบ Online ของสถานศึกษา          
ในสังกัด127 แห่ง  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และมี   
ความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (เป้าหมาย 100 %)    
               3.2.2 สถานศึกษาสามารถบูรณาการความร่วมมือในด้านการบริหารจัดการศึกษา เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในรูปของเครือข่ายการศึกษาได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
(เป้าหมาย 100 %)     
     3.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับระบบ วิธีการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.2.4 สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการรายงานผ่านระบบ                  
On-line ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ท่ีเข้มแข็ง และมีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) 

ธันวาคม 2560 
 

นางพรทิพย ์ยางสุด
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มกราคม 2561 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ วิธีการ 
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ธันวาคม 2560  
ถึง 

เมษายน 2561 
 

นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการรายงานผ่านระบบ              
On-line ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

เมษายน 2561 นางพรทิพย์ ยางสุด 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    5.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 
      วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561  
     5.2 สถานท่ีด าเนินงาน 
     โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  จ านวน                       
127 โรงเรียน 1 สาขา 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท  

6.2 รายละเอียดการกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็ง และมีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

20,000  

2 กิจกรรมที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ด้านคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 2 

10,000  

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ วิธีการของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

15,000  

4 กิจกรรมที่ 4 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการรายงานผ่านระบบ             
On-line ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

5,000  

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
  

 
 
7. การวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  7.1.1 การส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน บางส่วนยังขาดความเข้มแข็ง   
และขาดความพร้อมส าหรับการประเมินภายนอก 
  7.1.2 การขาดการบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพ        
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

7.1.3 กระบวนการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
มีการปฏิรูปเปล่ียนแปลง ในหลายส่วน ท าให้บุคลากรยังขาดความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติ 
  7.1.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ อยู่ระหว่างการปรับปรุง ซึ่งต้องมีการซักซ้อม
ความเข้าใจ วิธีการบริหารจัดการข้อมูล 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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     7.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  มีความเข้มแข็งและพร้อม
ส าหรับการประเมินภายนอก 
              7.2.2 ส่งเสริมเครือข่าย ความร่วมมือช่วยเหลือระหว่างสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
ให้มีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น 
  7.2.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ                    
และมาตรฐานการศึกษา ให้สอดคล้องกับรูปแบบ วิธีการ ของการประเมินคุณภาพและมาตรฐานแนวใหม่ 
           7.2.4 จัดให้มีการซักซ้อมความเข้าใจ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ในลักษณะ On-line 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง 127 โรง 
2. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และมี
ความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

ร้อยละ 100  

3. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีสามารถสร้างเครือข่าย บูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือ      
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการพัฒนาระบบการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้สอดคล้องกับรูปแบบ วิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการพัฒนาระบบน าส่งข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็น 
ของสถานศึกษา เข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ทางระบบ On-line สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    9.1 สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีดี ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพิ่มสูงขึ้น 
    9.2 สถานศึกษามีการเตรียมการวางแผน ด้านการประเมิน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ        
และมาตรฐานการศึกษา ท้ังด้านการประเมินภายใน ภายนอกท่ีดี 
    9.3 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี        
และแผนงานต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  การเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มอ านวยการ/จุดบริการคุรุสภา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายณรงค์ พึ่งงาม นางสาวมณฑา มะลิทอง และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 6)  
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ครู อาชีพครู วิชาชีพครู เป็นงานท่ีมีเกียรติและเป็นงานท่ีสร้างคนให้กับสังคม ครู คือบุคคลท่ีมี
หน้าท่ีหรือมีอาชีพในการสอนนักเรียนให้เกิดความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี น าประโยชน์ให้แก่สังคมได้       
ในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการท างาน ครูจึงเป็นผู้ท่ีมีความเสียสละ เอาใจใส่เพื่อความเจริญ
ของศิษย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีของลูกศิษย์ท่ีจะปฏิบัติตัวตามอย่างครู  
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ดังนั้น อาชีพครูจึงมีความส าคัญต่อสังคมและประเทศชาติ จึงขออัญเชิญพระราโชวาท                 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันพุธท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ความตอนหนึ่งว่า “อาชีพครู                   
ถือว่าส าคัญอย่างยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศ ให้เจริญมั่นคง และก่อนท่ีจะพัฒนา
บ้านเมืองให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่           
ท่ีมีคุณค่าสมบูรณ์ทุกด้านจึงสามารถ ช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้” จึงเป็นเครื่องยืนยันให้เห็น                 
ถึงความส าคัญของครูท่ีมีต่อความเจริญของบุคคล และชาติบ้านเมืองเป็นอย่างยิ่ง ชาติบ้านเมือง จะเจริญได้
เพราะประชาชนในชาติ ได้รับการศึกษาท่ีดี และมีครูท่ีมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงเล็งเห็นความส าคัญ                  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ท่ีมีความต้ังใจปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ 
เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต จนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา        
ให้มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลาอันยาวนานจนเกษียณอายุราชการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว เป็นประจ าทุกปี 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวที ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
และลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561 
     2.2 เพื่อร่วมแสดงมุ ทิตาจิต และมอบใบประกาศเกียรติคุณบัตร แก่ ผู้เกษียณอายุราชการ                      
ประจ าปี 2561 
     2.3 เพื่อเผยแพร่เกียรติประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อุทิศตนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างน่าสรรเสริญเป็นแบบอย่างแก่คนรุ่นหลังสืบไป 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ จ านวน 300 คน 
         3.1.1 ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 70 คน 

  3.1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 236 คน 

  3.1.3 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ                        
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ านวน 94 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ได้รับความภาคภูมิใจและ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
 

4. วิธีด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

  ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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1 กิจกรรมที่ 1 การจัดพิธีเชิดชูเกียรติและพิธีบูชา
บูรพาจารย์ 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 
 

นางสาวมณฑา มะลิทอง 
 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
     6.1 งบประมาณ จ านวน 200,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
1 การจัดพิธีเชิดชูเกียรติและพิธีบูชาบูรพาจารย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
 

200,000  

 รวมทั้งสิ้น 200,000  
 

 
* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

 

 

 

 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจ  
 

ร้อยละ 100 
  
 

2. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และบุคลาการทาง
การศึกษาท่ีมาร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน               
มีความภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และมีคุณภาพท่ีดีหลังเกษียณอายุราชการ 
     9.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า มาร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างขวัญ              
และก าลังใจให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 6) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน
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ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตามควรแก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน”   
   ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์  
          2.1 เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                          
และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
          2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดี                    
และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับ 
เกียรติบัตรและรางวัล  
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ   

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
                 3.1.1 กิจกรรมโครงการครูดีในดวงใจ จ านวน 3 คน 
                 3.1.2 กิจกรรมโครงการ OBEC AWARDS จ านวน 3 คน 
                 3.1.3 กิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์ จ านวน 15 คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี              
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเต็มศักยภาพ   
 
 
 
 
 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการครูดีในดวงใจ 
 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์  
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการ OBEC AWARDS ตุลาคม 2560 
ถึง 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2561 
3 กิจกรรมที่ 3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 

ตุลาคม 2560 
ถึง 

กันยายน 2561 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมในระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561  

5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
 

6. งบประมาณ 
      6.1 งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท  
      6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการครูดีในดวงใจ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

 * 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ OBEC AWARDS ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

 * 

กิจกรรมที่ 3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 6 

10,000  
 

รวมทั้งสิ้น 10,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

 
 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
          7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกน้อย 
          7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง   

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญของการได้รับรางวัลต่าง ๆ  

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะบุคคล 
และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
มีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
           9.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
           9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่น                    
เป็นท่ีประจักษ์ 
 9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน          
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 9.4 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับเกียรติบัตรหรือรางวัล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพการสร้างความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปิยะ อัมพวา   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (ตัวชี้วัดท่ี 7-10) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  ประชารัฐนับเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของรัฐบาล ท่ีใช้ความร่วมมือร่วมใจของรัฐบาลและ
ประชาสังคม เพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจ และขับเคล่ือนการพัฒนา ซึ่งประชารัฐจะเป็นการร่วมพลังประชาชน
ท่ีมาจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชนภาคธุรกิจ หรือภาครัฐ โดยรัฐบาลจะเป็นผู้อ านวย  
ความสะดวกสนับสนุนเปิดช่องทางให้เอกชนประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในลักษณะเอกชนน า 
และภาครัฐเป็นผู้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศในทุกด้านอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ 
ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีรับผิดชอบภารกิจในการ
จัดการศึกษาโดยเฉพาะระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้เร่งขับเคล่ือนการด าเนินงานในบทบาทภารกิจ 
ของภาครัฐโดยใช้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ด าเนินงานยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายดังกล่าว 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานภายใต้คณะท างานรัฐเอกชน ประชาชน ด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เกิดสัมฤทธิผล 
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันเวลา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 จึงเห็นเป็นการ
สมควรจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการสร้างความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายสร้างความเข็มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.3 เพื่อส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

 3.1.2 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
 3.1.3 เครือข่ายต่างๆในสังกัด ร้อยละ 100 มีความเข็มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
 3.2.2 โรงเรียนมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

ทุกโรงเรียน 
 3.2.3 ทุกเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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1 การประชุมคณะกรรมการสหวิทยาเขต มกราคม 2561 ถึง 
สิงหาคม2561 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

มกราคม 2561 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2561 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 การจัดต้ังคณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

มกราคม 2561 ถึง 
มีนาคม2561 

นายปิยะ อัมพวา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

มกราคม 2561 ถึง 
กันยายน 2561 

นายปรีชา นูมหันต์ 

5 การจัดต้ังครูเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู ้ มกราคม 2561 ถึง 
มีนาคม2561 

นายปิยะ อัมพวา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

6 อบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลัง
ประชารัฐ 

มกราคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นายปิยะ อัมพวา 
คณะศึกษานิเทศก์                   
และผู้เกี่ยวข้อง 

7 นิเทศติดตามการด าเนินงาน มกราคม 2561 ถึง 
สิงหาคม 2561 

นายปิยะ อัมพวา 
คณะศึกษานิเทศก์                  
และผู้เกี่ยวข้อง 

8 จัดท าสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม สิงหาคม 2561 ถึง 
กันยายน 2561 

นายปิยะ อัมพวา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนธันวาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด                      
จ านวน 127 โรงเรียน 
 
 
 
 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 80,000 บาท 

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ 
สหวิทยาเขต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

- * 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 8 

- * 

กิจกรรมที่ 3 การจัดต้ังคณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

20,000  

กิจกรรมที่ 4 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

40,000  

กิจกรรมที่ 5 การจัดต้ังครูเครือข่ายกลุ่มสาระ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

20,000  

กิจกรรมที่ 6 อบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
ตัวชี้วัดท่ี 10 

- * 

กิจกรรมที่ 7 นิเทศติดตามการด าเนินการ - - * 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผล - - * 

รวมทั้งสิ้น 80,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 วางแผนการด าเนินกิจกรรม 

โดยบูรณาการหลักสูตรแบบครบวงจร และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลัง
ประชารัฐ 

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของเครือข่ายต่างๆ ในสังกัด มีความเข็มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

ร้อยละ 100 
 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง  

ร้อยละ 100 
 

5. ร้อยละของโรงเรียนมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง
ประชารัฐทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 
 

6. ร้อยละของทุกเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 
 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  
9.2 โรงเรียนมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐทุกโรงเรียน 
9.3 ทุกเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 9.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
อย่างเข็มแข็ง 
 9.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ               การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา ยางสุด นายดุสิต อารยกูล นางรุจิรัตน์ ทองเหลือรัตกุล 
น.ส.กุลชญา กษมากรณ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1                  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 2, 4) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบาย ปี พ.ศ. 2561           
ไว้ 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ 1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3. ด้านการส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  4. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้ม 6. ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีนโยบาย 
สพฐ. นโยบายการบริหารจัดการของศึกษาธิการภาค 4 และนโยบายการบริหารจัดการของส านักงาน
ศึกษาธิการจัดหวัดสุพรรณบุรี 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา และนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เห็นว่าเพื่อเป็นการสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย สพฐ. นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 นโยบายการบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการภาค 4 และนโยบายการบริหารจัดการ                 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 6 ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมถึงสนอง
นโยบายเร่งด่วนอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากนี้ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 127 โรงเรียน กับ 1 สาขา 
จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อการบริหารจัดการส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3       
และโรงเรียนในสังกัด เพื่อเติมเต็มในส่วนท่ีขาดให้สมบูรณ์ตามนโยบายท่ีเร่งด่วน 
     2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด 
     2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามสมรรถนะ   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  มีความพร้อมในการ
ขับเคล่ือนนโยบายเร่งด่วนทุกนโยบายได้เป็นอย่างดี ภายในก าหนดเวลา 
            3.1.2 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีความพร้อม และสามารถด าเนินการตามนโยบาย
เร่งด่วนได้ทุกนโยบาย และสามารถบริหารจัดการได้ดี อย่างมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครู และผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
     3.2.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
     3.2.3 โรงเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อเติมเต็มใน
ส่วนท่ีขาด 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 3 จัดกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน และจัดกิจกรรม
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 1,000,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนนิการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหต ุ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินการ ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณส าหรับกิจกรรม   
ตามนโยบายเร่งด่วน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวช้ีวัดท่ี 2, 4 

1,000,000  

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา/การบริหารจัดการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวช้ีวัดท่ี 2, 4 

  

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  จัดกิจกรรม
ตามนโยบายเร่งด่วน และกิจกรรมยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ตัวช้ีวัดท่ี 2,4 

  

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนงบประมาณพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/อื่นๆ 

-   
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กิจกรรมที่ด าเนนิการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหต ุ
รวมทั้งสิ้น 1,000,0000  

 
หมายเหตุ  งบประมาณเพิ่มเติมจากการจัดสรรของ สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนท่ีซ้ าซ้อนกับ 

   งบประมาณท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสรรให้ในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ให้น ามารวม 
   เพิ่มในยอดงบประมาณตามโครงการนี้  

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  7.1.1 นโยบายเร่งด่วนอาจจะต้องใช้งบประมาณมากกว่า/น้อยกว่า ท่ีก าหนด 
       7.1.2 ความยากง่ายของกิจกรรม อาจท าให้ค่าความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
       7.1.3 งบประมาณท่ีจัดให้โรงเรียน เมื่อโรงเรียนน าไปด าเนินการอาจจะไม่ตรงเป้าหมาย               
       7.1.4 โรงเรียนไม่รายงานผลตามความเป็นจริง หรือขอสนับสนุนงบประมาณไม่ตรงตาม          
ความจ าเป็นจริง 
            7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       7.2.1 ส ารวจ/สอบถาม ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ          

      7.2.2 ติดตามความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 
      7.2.3 ติดตามการใช้งบประมาณเพื่อให้โรงเรียนใช้อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ระดับดีมากขึ้นไป 
 

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับดีมากขึ้นไป    

ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระดับดีมากขึ้นไป 
    9.2 โรงเรียนในสังกัด 127 โรงเรียน 1 สาขา ผ่านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ     
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา และมีการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากขึ้น 
    9.3 ครูได้รับการพัฒนา ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.4 นักเรียนทุกระดับ ประเภท มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
    9.5 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีสมรรถนะได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

โครงการ  การบริหารงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจินตนา พิพัฒนเดช นางเสนอ นุชนารถ นางรุ่งนภา แก้วเชียว                       
นางศิริพร เรือนคง นางชูศรี ภัทรโกศล นางจุฬาพร เสร็จกิจ นางพนารัตน์ กาฬษร  
นางณัฐธยาน์ เพ็ชรวงษ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัดท่ี 1) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 5 
มาตรา39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ                 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                 
พ .ศ.  2546 และ ท่ีแก้ ไข เพิ่ ม เ ติม ไ ด้ก าห นดให้มี การแบ่ ง เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาและออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการบ่างส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการเป็น 7 กลุ่ม 1 หน่วย และได้ก าหนดให้กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการปฏิบัติภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้กับกลุ่มต่าง ๆ       
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พร้อม ก ากับดูแล และให้บริการสถานศึกษา   
ในสังกัด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะจัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานส านักงาน เพื่อให้
เป็นส านักงานท่ีมีความพร้อมในการบริหารจัดการทุกด้าน 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต  3 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจท่ีรับมอบหมาย 
 2.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีงบประมาณเพียงพอในการ
บริหารจัดการตามภารกิจงานประจ า 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 ด าเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน 
             3.1.2 ด าเนินการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก สาธารณูปโภค ให้บุคลาการในสังกัด        

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.2 การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบาย   
 
 
 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหลักจะแสดงไว้ในโครงการย่อยท่ีจะขออนุมัติ                  
ด าเนินการในอนาคต) 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กิจกรรมในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตุลาคม 2560 ถึง 
กันยายน 2561 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
 5.2 สถานท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน 4,000,000 บาท  

6.2 รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตัวชี้วัดท่ี 1 4,000,000  

รวมทั้งสิ้น 4,000,000  
 

* หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ หรือด าเนินการโดยใช้งบประมาณท่ี สพฐ. สนับสนุน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  7.1.1 ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับความเสียหาย
ในด้านการบริหารจัดการ 

7.1.2 อาจท าให้ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้เครื่องมือในการด าเนินการ 
7.1.3 อาจท าให้การด าเนินการต่าง ๆ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 ไม่คล่องตัว ล่าช้า 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ด าเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้เครื่องมือให้เพียงพอกับความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายการใช้งบประมาณ ร้อยละ 90 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การบริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ. 
 9.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีงบประมาณเพียงพอในการบริหาร
จัดการตามภารกิจงานประจ า  

9.3 เจ้าหน้าท่ีได้รับความพึงพอใจและสะดวกสบายในการออกติดตาม นิเทศ ดูแลช่วยเหลือโรงเรียน
ในสังกัด 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

  จากนโยบายจุดเน้นส าคัญท้ังของกระทรวงศึกษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริบทและนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการท่ีจะ
ขับเคล่ือนนโยบายให้ส าเร็จลุล่วงและเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด มีปัจจัยดังต่อไปนี้ 

  1.บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องทุกขั้นตอน เพื่อให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา นโยบายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

  2. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา           
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังมีการก ากับ ติดตาม และนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

  3. ใช้หลักการบริหารอย่างมีส่วนร่วม ท างานแบบบูรณาการท้ังในระดับกลุ่มภารกิจและ 
ระดับโครงการ ตลอดจนกระจายอ านาจสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 

  4. มีการติดตามการด าเนินงานของโครงการเป็นรายไตรมาส พร้อมท้ังมีการประเมินโครงการ
เป็นระยะหากมีการปรับเปล่ียนนโยบายจะได้สามารถปรับเปล่ียนโครงการได้ทันต่อเหตุการณ์ 

  5. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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 กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และ
เข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 

  2. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดเป็นนโยบายใน
การขับเคล่ือนการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

  3. ด าเนินงานตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 

  4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

  ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์     
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยการ
ด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน   
การคลัง 
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 ปฏิทินการด าเนินงาน 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน การปฏิบัติ 

ตุลาคม 2560 แจ้งบุคลากรทุกคนใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

จัดท าโครงการรองรับงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2561 

พฤศจิกายน 2560 พิจารณาวิเคราะห์โครงการ 

ธันวาคม 2560 พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการท่ีน าเสนอ 

15 มกราคม 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 

(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 

15 เมษายน 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2560  –  มีนาคม 2561) 

15 กรกฎาคม 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 

(ตุลาคม 2560  – มิถุนายน 2561) 

15 กันยายน 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2560  – กันยายน 2561) 

30 กันยายน 2561 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

หน้า 183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ผู้จัดท ารูปเล่ม 

 

 

ท่ีปรึกษา 

นายไพศาล ปันแดน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

นายวิทยา ยางสุด รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

คณะท างาน 
นายดุสิต อารยกูล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางเลณู ชะนะศิลป์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางรุจิรัตน์ ทองเหลือรัตกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางจงรัก บริบูรณ์บันเทิง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวกุลชญา กษมากรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายนันท์ธรัฐ สดคมข า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางวรางคณา วรรณคาม  เจ้าพนักงานธุรการ 

เรียบเรียงจัดท ารูปเล่ม 

นางเลณู ชะนะศิลป์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายนันท์ธรัฐ สดคมข า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ออกแบบปก 
นายนันท์ธรัฐ สดคมข า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 



 


